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SCRISOARE DE INTENTIE

Spitalul de Psihiatrie si Masuri de Siguranta Sapoca cu sediul in com. Sapoca. str. Principala,
nr.117, in calitate de autoritate contractanta, invita operatorii economici interesati sa transmita oferta
de pret, pentru achizitia de imbracaminte pentru personalul medical si imbracaminte de uz
profesional , potrivit cerintelor si specificatiilor Caietului de sarcini anexat.

Atribuirea se face prin cumparare directa in conformitate cu prevederile art.7 alin (5) din Legea
98/2016 privind achizitiile publice, urmand a se efectua achizitia din SEAP cu ofertantul declarat
castigator.

Cod CPV: Cod CPV: 33199000-1 - Imbracaminte pentru personalul medical
Cod CPV: 18110000-3 - imbracaminte de uz profesional

Oferta va contine:

1. Datele de identificare ale ofertantului (adresa, nr. de inmatriculare, CUI, cont Trezorerie,
Nr. de tel, Fax. email), dovada constituirii garantiei de participare in valoare de 1000 de lei.
constituita conform art. 154, alin.4 din Legea 98/2016.
Operatorul economic ( lider, asociat, tert sustinator. subcontractant) ce depune oferta
trebuie sa dovedeasca o forma de inregistrare in conditiile legii din tara de rezidenta. este
legal constituit si nu se afla in niciuna dintre situatiile de anulare a constituirii, precum si
faptul ca are capacitatea profesionala de a realiza activitatile care fac obiectul contractului
s¢ solicita Certificate constatatoare emis de ONRC.din care sa rezulta obiectiul de
activitate al respectivului operator economic. al carui cod CAEN sa aiba corespondent cu
obiectul contractului ce urmeaza a fi atribuit scanat in format pdf .

2. Propuncrea tehnica (confom cerintelor descrise in caietul de sarcini)+ Propunerea

financiara+ mostre .

Oferta sa va elabora in limba romana.
3. Pretul ofertei este ferm in lei.



4. Criteriul de atribuire - Criteriul de atribuire este ,,cel mai bun raport calitate-pret;”

Nr. | CRITERII DE ATRIBUIRE Puncte
crt.

hl | Pretul ofertei |40
2 Punctaj tehnic 60

-durabilitatea si extinderea
duratei de viala:

= —— = — - — —
3 Total | 100
5. Ofertantii/ asociatii/tertii sustinatori/subcontractantii nu trebuie sd se regdseasca in

situatiile prevazute la art. 164 din Legea nr.98/2016. se solicita - Cazierul judiciar al operatorului
economic si al membrilor organufui de administrare, de conducere sau de supraveghere al
respectivului operator economic, sau a celor ce au putere de reprezentarc, de decizie sau de control
in cadrul acestuia, asa cum rezultd din certificatul constatator emis de ONRC / actul constitutiv —
semnat, stampilat, scanat in format .pdf cu semnatura electronica/original;

6. Ofertantii/asociatii/tertii sustinatori/subcontractanti nu trebuie sa se regaseasca in
situatiile prevazute la art. 59.60.164.165.167, din Legea 98/2016.
.- se solicita Certificat de atestare fiscala privind lipsa datoriilor restante cu privire la plata
impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat si declaratie pe propria
raspundere pentru sediile secundare la momentul depunerii ofertei semnat stampilat scanat in format
pdf cu semnatura electronica /original
- se solicita Certificat fiscal privind lipsa datoriilor restante cu privire la plata impozitelor. taxelor
sau a contributiilor la bugetului local eliberat de primarie (Consiliul local) la momentul
prezentarii-semnat stampilat scanat in format pdf cu semnatura electronica/original
7. Operatorul economic( lider. asociat. tert sustinator. subcontractant) ce depune oferta trebuie sa
faca dovada ca dispune de personal care va executa contractul, in acest sens sa declare nominal
personalul si sa ataseze extrasul din Revisal .
8. Operatorul economic trebuic sa faca dovada ca nu si-a incalcat obligatiile in domeniul
legislatiei muncii —se solicita declaratie privind respectarea legislatiei nationale in domeniul
legislatiei muncii.

Spitalul de Psihiatrie si Masuri de Siguranta Sapoca  va achizitiona din catalogul SEAP. de
la operatorul declarat castigator in urma evaluarii ofertelor.
Pentru identificare, oferta de pret se va publica in catalogul SEAP
Ofertantul declarat castigator va fi cel care intruneste cel mai mare punctaj calculat conform
algoritmului caietului de sarcini.

Valoarea estimata a achizitiei este de 101.200 lei f.tva.
Perioada de valabilitate a ofertelor 90 de zile.

Oferta semnata si stampilata sc va depune la secretariatul unitatii in plic sigilat impreuna cu
coletul cu mostre pana la data de 25.04.2024, orele 10.00.

NOTA
Se va incheia un contract de servicii. la care se solicita garantie de buna executic in valoare de
10% din valoarea fara tva a contractului, constiuita conform Legii 98/2016.
Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta la telefon: Achizitii: 0238/528145/6/7/ int.155 .
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CAIET DE SARCINI
pentru achizitia de

imbriciminte pentru personalul medical si imbriaciminte de uz profesional pentru personal tehnic

Cod CPV: 33199000-1 - imbracamime pentru personalul medical
Cod CPV: 18110000-3 - Imbracaminte de uz profesional

[. Introducere
Caietul de sarcini constituie ansamblul cerintelor pe baza cérora se elaboreazi de cétre fiecare ofertant
propunerea tehnica.

2. Contextul realizdrii acestei achizitii de produse

2.1. Informatii despre autoritatea contractanté

Autoritatea contractantd - Spitalul de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta Sapoca este un spital din
judetul Buziu. Furnizeaza servicii de ingrijiri de psihiatrie pentru intreaga populatie a judetului Buzau. dar
se adreseaza si persoanelor din alte judete

2.2, Informatii despre contextul care a determinat achizitionarea produselor

Achizitia produselor este necesard pentru asigurarea conditiilor corespunzétoare de lucru a personalului
medical si auxiliar prin asigurarea de uniforme specifice.

2.3. Informatii despre beneficiile anticipate de citre autoritatea contractanti
Autoritatea contractantd intentioneaza eficientizarea activitétilor spialicesti.

2.4. Cadrul general al sectorului in care autoritatea contractantid isi desfasoara activitatea:
sanatate.

2.5. Factori interesati si rolul acestora
Responsabil cu implementarea contractului din cadrul autoritétii contractante : director ingrijiri
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3. Produsele solicitate

3.1. Obiectivul general la care contribuie furnizarea produselor:
Achizitionarea produselor are un rol determinant pentru buna desfasurare a activititilor

spitalicesti.
3.2. Descrierea produselor solicitate
[ Specificatii | Specificatii
| Cantitatea tehmc‘e si (‘O(l}ll‘l
Nr Denumire material de culori
o M.
crt produse | UM — pentru
| CSM | SAPOCA | OJASCA | NIFON fiecare
I i reper
Total B
Bluza ' _ _ ‘onf not
T el buc 51 84 19 154 Cont e “
infirmiere Anexa | mnterna
Bluza Cont Cont” nota
2 | asistente buc 3 131 84 32 250 Anexa | interna
medicale
Pantaloni _ _ onf’ ‘onf nota
3 | antk buc 51 84 19 154 Con? Lsonft” nok
infirmicere Ancexa | interna
i Pantaloni onf’ ont’ nota
4 | Pama buc |3 131 83 31 248 ton Cont' mota j
| asistente Ancxa | interna |
[ - Bluza ‘onf’ ‘onf’ ta |
5 x40 buc |2 15 18 6 4 e Conl nota
ingrijitoare Anexa | interna
Pantaloni _ ont’ ‘ont’ nota
6 | amd buc | 2 15 18 6 41 Gonl conf nc
ingrijitoare Anexa | interna
- ‘ont’ ‘onf’ L
7 | Bluza medici | buc 1 14 14 . 32 Sl .(on nota
3 Anexa | interna
Pantaloni ‘onf’ ‘onf '
8 al buc | | 5 Cont F(nl nota
medici Anexa | interna
Bluza ‘onf ‘onf nota
9 A bue I | 4 6 = e
brancardieri | Anexa | interna
Pantaloni | Conft Cont’ nota
10 S | | 4 6 ¢ . ¢
brancardicri Anexa | interna
RBlusa Cont Conft  nota
Il | muncitori buc 18 18 Anexa | interna
supraveghere
Pantaloni Conf Conf  nota
12 | muncitori buc 18 18 Anexa | interna
supraveghere
Salopeta  de Cont’ Conf  nota
13 | vara cu | buc 12 12 Anexa 2 interna
peptar
Salopeta  de Conf’ Cont" nota
14 | jarna cu | buc 12 12 Anexa 2 interna
peptar
- . ‘onf mt not
15 | Geaca iarna buc 12 12 G o .C( 4
Anexa 3 mnterna
Bluz ar ‘ont’ Cont nota
1q [[Blugg “varay 14 14 G , |
paznici Anexa 2 nterna
‘amasa vars Conf Cont nota
17 || Camasa Sk 14 14 on oo
paznici Ancxa 2 interna

2 din 10



Pantaloni Conf Conf  nota
18 .. buc 14 14 - .
vara paznici | Anexa 2 interna
Geaca iarna | ' Conf Conf nota
19 - buc 14 4 . . |
paznici N | B Anexa 3 interna
Pantaloni Conf Conf nota |
20 | . ' bue 14 14 h
larna paznici Anexa 2 interna
Bluza iarna Conf Conf  nota
21 L buc 14 14 .
paznici Anexa 2 interna |
Hala _ ‘onf’ ‘ont’ note
21 E . buc ‘ b) 3 | 9 Con .(0 oL
farmacie Anexa | interna
, | Pantaloni Conf Cont” nota |
| 3 | farmacie buc ! . : 8 Anexa 1 | intern
[ : B | Anex ‘ erna
| o . Cont Cont” nota
24 | Fusta buc 1 1 .
| Anexa | interna
| Bluza ‘ Conf Cont nota
. | instructori Anexa |} interna
' 25 ; buc 3 4 1 8
terapie '|
ocupationala | 4 _ e B
Pantaloni Cont’ Conf nota
instructori . Anexa | interna
26 . buc 3 4 1 8 '
terapie |
ocupationala | |
' Pantaloni Conf Conf nota |
' . spalatorese e i i 2 - Anexa | interna
e - n i Cont " Conf "
uza ‘on ‘onf nota
28 | buc 7 9 2 18 )
spalatorese . Anexa | interna
Bluza Conft Conf  nota
29 . buc 11 12 6 29 .
bucatari | Anexa | interna
' Pantaloni Conf Conf nota
30 . buc I 11 12 6 29 .
| bucatari Anexa | interna
. .. [ Conft Cont” nota
31 | Blurza trizer buc | 1 2 .
| - Anexa | interna
Pantaloni Conf Cont” nota
32| .. buc ] | 2 _ | . |
! frizer | Anexa | | interna
i Bluza ' . Conf Cont nota
33 . buc 2 1 3 ) )
garderobier Anexa | interna
. Pantaloni . Cont Cont" nota
34 . buc | 2 I 3 .
garderobier Anexa | interna
Lo | Halat ! ' Cont’ Cont” nota
35 .. buc | 1 2 1 4 - .
|77 | magazineri | | Anexa 2 interna
| ., | Halat ‘ Conf Cont  nota
36 . buc 2 2 s :
| legumicultor | Anexa 2 | interna
. - |
TOTAL [ | 470 608 145 1234 |

Nota : pentru fiecare produs se solicita obligatoriu mostra .

Ofertantii vor depune oferta pentru toate produscle in cantitatile inscrise in caietul de
sarcini.Oferta va fi insotita de fise tehnice in limba romana, al materialului folosit. din care sa
reiasa cel putin urmatoarele informatii : Modificarea dimensiunii la spalare la 60gr. Rezistenta
culorii la spalare. Rezistenta culorii la transpiratie. puse in acord cu standarde certificate .

3.3. Garantie

Produscle trebuie sd fie acoperite de garantie pentru perioada de 12 luni.

Perioada de garantie incepe de la data receptiei [ acceptdrii produselor.
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DATE PRIVIND ACHIZITIA DIRECTA:

Sursa de finantare: venituri proprii
Valoare estimata:101.200 lei f.tva.

Criterii de adjudecare:

Criteriul de atribuire este ,,cel mai bun raport calitate-pret;”

Nr. CRITERI DE ATRIBUIRE Puncte
crt. =
! Pretul ofertei ) 40
2 Punctaj tehnic - 60
durabilitatea si extinderea
duratei de viata:
'3 | Total - - | 100
Punctajul total va fi calculat prin insumarea celor 2 punctaje obtinute:
Ptotal = Pfinanciar + Ptehnic (Calitatea produselor)
1.1 Factorii de evaluare:a) factorul de evaluare
— Pretul ofertei — 40%
Nr Factorii de evaluare Punctaj Algoritmul de \
crt maxim - calcul
| Pretul ofertei. total pentru toate 40 pct a) pentru cel mai scazut dintre preturile ofertate se acorda
produseie. punctajul maxim alocat factorului de evaluare - respectiv

40 de puncte :

D) pentru alt pret decat cel prevazut la lit. a) se acorda
punctaj astfel:

P pretul ofertei n = (pret oferta minim/pret oferta n) N
punctajul maxim alocat

Preturile care se compara in vederea acordarii
punctajului sunt preturile in lei fara TVA / produs
din propunerea financiara.

b) factorul de evaluare —tehnic— 60%

2 Factorii de evaluare tehnici Punctaj Durabilitatea si extinderea duratei de
pentru produsul finit cat si materiatull  maxim [viata:
folosit . 60
- pct
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Detaliere punctaj al factorului de evaluare tehnic “durabilitatea si extinderea duratei de viata ™

Modificarea
dimensiunii la
spilare la 60gr

Tesaturi material

1SO 6330:2000. sau un standard echivalent

10%

Punctaj maxim factor: 10pct

Algoritm de caleul: Raportat la valoarca parametrului
determinat in raportul de incercare/buletinul de analiza.
punctajul se acorda astfel:

- pentru valori intre 3-4 - 5 puncte:

- pentru valori intre 4-5 = 10 puncte:

Rezistenta culorii la
spilare

modificarea culorii
si pete la spalare la
60 gr

1SO 105 C06:2010 sau un standard echivalent

10%

Punctaj maxim factor: 10pct

Algoritm de caleul: Raportat la valoarea parametrului
determinat in raportul de incercare/buletinul de analiza.
punctajul se acorda astiel:

- pentruvalori intre 3-4 — 5 puncte:

- pentru valori intre 4-3 — 10 puncte:

Rezistenta culorii la
transpiratie

- Garantie

pentru
modificarea culorii
si pete.

1ISO 105 E04:2013 sau un standard echivalent

10%

Punctaj maxim factor: 10pct

Algoritm de calcul: Raportat la valoarca parametrului
determinat in raportul de incercare/buletinul de analiza,
punctajul se acorda astfel:

- pentru valori intre 3-4 — 5 puncte;

- pentru valori intre 4-5 — 10 puncte:

Termen minim 12
luni

Punctaj maxim factor: 10pct
Algoritm de calcul:

punctajul sc¢ acorda astiel:

- pentru valori de 12 luni — 5 puncte:
- pentru valori de 24 luni — 10 puncte:

Calitatea fabricatiei
si a croielii

-cusaturile daca sunt
drepte
-prezenta
de spalare
-verificarea
pozitionarii penscelor
si daca pensele sunt
cusute drept
-finisarca produscelor

ctichetei

Punctaj maxim factor: 20pct

Algoritm de caleul:

punctajul se acorda astfel:

-cusaturile daca sunt drepte- 5 puncte:
-prezenta etichetei de spalare — 5 puncte:

-verificarea pozitionarii penselor si daca pensele sunt cusute drept — 5 puncte:

-finisarea produsclor— 3 puncte:

Comisa tehnica de analiza a ofertelor va face si verificarea si testarea mostrelor: spilare, uscare,
calcare) .

Ofertantul declarat castigator va fi cel care intruneste cel mai mare punctaj calculat conform algoritmului
de mai sus.

Ofertantul_declarat castigator va pune la dispozitie o serie ,.zero™ din fiecare produs, cu scopul ca
personalul beneficiar sa poata sa probeze si sa stabilicasca marimea individuala, sau va lua masurile in_mod
individual.Modelul de echipament va fi ales de beneficiar odata cu stabilirea masurilor.
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3.4. Livrare. ambalare. etichetare. transport

Livrare: Termenul de livrare este de 90 de zile din momentul efectuarii masurilor personalului.

Produsele vor f] livrate in baza comenzilor transmise de autoritatea contractantéd. cu respectarea tuturor
cerintelor cantitative si calitative, la locul de livrare indicat.

Ambalare ctichetare: Contractantul va ambala si eticheta produsele fumizate astfel incat s prevind orice
daund sau deteriorare in timpul transportului acestora citre destinatia stabilité.

Daci este cazul. ambalajul trebuie previzut astfel incat sé reziste. fard limitare. manipulérii accidentale,
expunerii la temperaturi extreme din timpul transportului . depozitérii in locuri deschise.

Transport: Transportul este in sarcina exclusivd a contractantului. Acesta are obligatia de a asigura

produsele impotriva pierderii sau deteriordrii intervenite pe parcursul transportului cauzate de orice factor
extern.

Destinatia de livrare este: sectiile spitalului.

Contractantul este responsabil pentru livrarea in termenul agreat al produselor .Se considerd cé a luat in

considerare toate dificultifile pe care le-ar putea intdmpina in acest sens. nu va invoca niciun motiv de
intarziere sau costuri suplimentare.

4. Atributiile si responsabilitétile pértilor
In raport cu produsele solicitate si cu cerintele stipulate in prezentul Caiet de Sarcini. responsabilititile
atributiile pértilor sunt:

Ofertantul are urmitoarele obligatii principale:
a). mobilizarea de resurse suficiente cu expertizd adecvatd pentru a asigura gestionarea contractului, astfel cum
este solicitat la nivelul Caietului de Sarcini:
b). indeplinirea obligatiilor contractuale. cu respectarea bunelor practici din domeniu. a prevederilor legale
contractuale relevante, astfel incat si se asigure cd obligatiile sunt indeplinite la parametrii solicitati:
c). asigurarea unui grad de flexibilitate in planificarea modalititii de gestionare a contractului. pe toatd durata
de derulare a contractului:
d). transmiterea datelor de identificare de contact ale personalului alocat pentru executarea contractului:
e). colaborarca cu personalul autorititii contractante alocat pentru verificarea produselor livrate $lrealizarea
receptiilor:
f). reducerea. in misura posibild. la minim, a situatiilor de intarzieri in efectuarea livririlor, minimizand astfel
impactul negativ asupra activitdtii autoritétii contractante:
). asigurarea cd orice documente. documentatii §i/sau instructiuni furnizate cétre personalul autoritétii
contractante sunt exacte si claborate in conformitate cu bunele practici specifice in domeniu:
h). colaborarea cu personalul autorititii contractante alocat pentru furnizarea produselor care fac
obiectul contractului pentru asigurarea serviciilor accesorii.
Obligatiile principale ale Ofertantului devenit Contractant se completeazi cu obligatiile prevdzute in conditiile
contractuale.

Autoritatea contractantd are urmétoarele obligatii principale:
a). desemnarea unei persoane sau a unei echipe pentru monitorizarea contractului:
b). punerea la dispozitia Contractantului a tuturor informatiilor disponibile necesare pentru derularea
contractului in timpul stabilit la nivelul de calitate performanta prevazut in Caietul de Sarcini:
c). asigurarea accesului in spatiile in care urmeazi a se realiza livrarea:
d). mobilizarea tuturor resurselor care sunt in sarcina sa. pentru buna derulare a contractului:
e). colaborarea cu Contractantul pentru a identifica in timp util orice eventuale probleme care ar putea
apédrea pe parcursul deruldrii contractului:
f). asigurarea acuratetei oricdror informatii puse la dispozitia Contractantului pe durata derulérii contractului:
g£). monitorizarea indeplinirii tuturor cerintelor din Caietul de Sarcini a oricédror elemente ale Propunerii Tehnice
si Financiare pe durata deruldrii contractului. efectuarea pistrarea unei arhive cu inregistriari pentru
documentarea nivelului de performanti a Contractantului:
h). notificarea Contractantului prin canalele de comunicatie puse la dispozitie de acesta privind orice
incidente sau disfunctionalitdti carc intervin pe perioada de derulare a contractului:
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Anexa nr.l

Specificatii technice — material uniforme personal medical

Certificari

Modificarea
dimensiunii la spalare

Tesaturi 180 6330:2000. sau un standard echivalent
Bumbac si Poliester | 10%

| Rezistenta culorii la
spalare

modificarea culorii si | 1SO 105 C06:2010 sau un standard echivalent
pete la spalare la 60 gr | 10%

IRczistenga culorii la
transpiratie

L ISO 105 E04:2013 sau un standard echivalent
10%

pentru  modificarea
culorii si pete.

Compozitie material :

| - Bumbac -53%
- Poliester -44%
- Spandex-3%

‘ Greutate 160g

DIRECTOR DE INGRLUJIRI,

As. Tanase Maria
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Anexa nr.2

|
1

| Specificatii tehnice —material pentru imbracaminte de uz profesional

Certificari
i Modificarea Tesaturi 1ISO 6330:2000. sau un standard echivalent
dimensiunii la spalare | - Bumbac si | 10%
Poliester

Rezistenta culorii  la

spalare

T—R_elistcn(a culorii la
transpiratie

e

ompozitie material :

modificarea culorii si
pete la spalare la 60 gr

pentru
culorii si pete.

modificarea

|
|
|

1SO 105 C06:2010 sau un standard echivalent
10%

1SO 105 £04:2013 sau un standard echivalent

10%

~ s Bumbac -35%

- Poliester-65%
Greutate 240g

DIRECTOR DE INGRUJIRI,

As. Tanase Maria
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Anexa nr.3

Specificatii tehnice — material pentru geci

Certificari o
Modificarea Tesaturi
dimensiunii la spalare | Poliester-

}—Rczistcnga culorii la | modificarea culorii Si
spilare

Rezistenta  culorii  la |

transpiratie

pentru
culorii i pete.

Compozitie material :

| pete la spalare la 60 gr

modificarea

1SO 6330:2000. sau un standard echivalent
10%

1SO 105 C06:2010 sau un standard cchivalent
10%

ISO 105 E04:2013 sau un standard echivalent

10%

- Poliester-100%
Greutate 145g

DIRECTOR DE INWIRI,
As. Tanase Maria
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