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LISTA DE ABREVIERI

C.S.M. — Centru de Sanatate Mintala

CAS - Contributia pentru asigurdri sociale

CASS - Contributia de asigurari sociale de sanatate

CFM — Cultura fizica medicala

CP — Cod penal

D.R.G. - Diagnosis related group

EMC - Educatie medicala continua

GDPR — Regulament General de Protectie a Datelor

HG — Hotarare de Guvern

M.S. — Ministerul Sanatatii

OG - Ordonanta Guvernului

OUG - Ordonanta de urgenta a Guvernului

PSI — Prevenirea si stingerea incendiilor

ROF - Regulament de Organizare si Functionare

RUNOS — Resurse umane, normare, organizare, salarizare
SPIAAM - Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
SPMS - Spital de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta
SSM — Securitate si sanatate in munca

TESA - (personal) tehnic, economic si social-administrativ



CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Spitalul de Psihiatrie si pentru Mdisuri de Sigurantd Sdpoca, denumit in continuare
“Spitalul” sau ,,Angajatorul”, este unitate sanitara cu paturi de utilitate publica, cu personalitate
juridica, cu rol in asigurarea de servicii medicale, functiondnd conform prevederilor legale in
vigoare privind reforma in domeniul sdnatdtii si participand la asigurarea stirii de sandtate a
populatiei.

(2) Conform H.G. nr.1106/2002, Spitalul este unitate sanitard de interes public national, iar
imobilele si terenurile se afla in domeniul public al statului, Tn administrarea Ministerului Sanatatii.
(3) Spitalul furnizeaza servicii medicale preventive, curative si de recuperare in specialitatile:
psihiatrie, neuropsihiatrie infantila, psihiatrie pediatrica, neurologie, recuperare medicald, medicina
fizica si balneologie, Ingrijiri paliative.

(4) Ca spital de psihiatrie si pentru masuri de siguranta, Spitalul deserveste 10 judete (Buzau,
Briila, Calarasi, Constanta, Covasna, Giurgiu, lalomita, Ilfov, Prahova, Tulcea) si municipiul
Bucuresti, arondate de Ministerul Sanatatii prin adresa M.S. nr. EN 6468/01.07.2013.

(5) Spitalul asigura asistenta medicala de specialitate atat spitaliceasca, cat si ambulatorie.

(6) Spitalul furnizeaza servicii medicale spitalicesti in regim de spitalizare continua si spitalizare de
zi, conform prevederilor legale.

(7) Spitalul este clasificat la gradul III de competenta si incadrat conform Ordinului Presedintelui
Autoritatii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate in categoria ,,Nivel acreditat” pentru
Ciclul I de acreditare.

Art. 2. (1) Regulamentul intern, denumit in continuare ,,Regulamentul”, stabileste regulile privind
protectia, igiena si securitatea In muncad in cadrul unitatii, reguli privind respectarea principiului
nediscrimindrii si al Inlaturarii oricarei forme de incdlcare a demnitdtii, drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale
de munca, a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la
procedura disciplinard, modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.
(2) Regulamentul si orice modificare care intervine in cadrul acestuia se aduce la cunostinta
salariatilor prin grija Angajatorului si isi produce efectele fatd de salariati in momentul luarii la

cunostinta de de catre acestia.



(3) Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin norme si dispozitii interne, norme
generale sau specifice, prevazute legal, precum si prin figele de post corespunzatoare fiecarui loc de
munca. Dispozitiile Regulamentului se completeaza cu prevederile inscrise in contractul individual
de munca.

(4) Prevederile Regulamentului sunt obligatorii, trebuie respectate si se aplica:

a) Tintregului personal al Spitalului indiferent de durata si tipul contractului de munca sau
modalitatea salarizarii, inclusiv:

b) salariatilor aflati in perioada de proba;

c) persoanelor incadrate in alte unitati spitalicesti si care desfasoara temporar activitati in cadrul
Spitalului (detasate);

d) persoanelor care efectueaza stagii de practica, voluntariat ori schimburi de experienta;

e) pacientilor si insotitorilor acestora, vizitatorilor;

f) salariatilor firmelor care asigurd diverse servicii in incinta unitatii, care au obligatia de a
respecta prezentul Regulament, suplimentar atributiilor si clauzelor prevazute in contractele
incheiate intre parti.

(5) Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplina din prezentul Regulament
se aplica in mod corespunzator oricaror altor persoane sau oricaror altor activitati pe timpul
prezentei in Spital (stagii de pregatire profesionalda, cursuri de perfectionare, specializare,
voluntariat, etc).

Art. 3. (1) Personalul Spitalului este constituit din personal contractual, iar Tn vederea stabilirii
atributiilor si raspunderilor s-au avut in vedere acte normative specifice sistemului sanitar, precum si
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Toti salariatii sunt obligati sa cunoasca prevederile prezentului Regulament si, de asemenea, au
obligatia de a respecta cu strictete regulile de disciplina, contribuind la instaurarea unui climat
corespunzator, pentru o buna desfasurare a activitatii Spitalului.

(3) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament este de natura sa atraga raspunderea juridica
a celui in cauza.

(4) Interpretarea clauzelor prezentului Regulament se face prin consens. Daca nu se realizeaza
consensul, clauza se interpreteaza conform regimului juridic prevazut de Codul civil.

(5) Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu prevederile Codului muncii, ale
deciziilor Angajatorului, comunicate salariatului, ale contractului individual de munca si cu alte

prevederi din legislatia aplicabila in Spital.



(6) Tn cazul in care Codul muncii, legislatia muncii, Contractul colectiv de munci aplicabil sau alte

acte normative aplicabile in spital, inclusiv documente interne, se modifica, se vor aplica automat

prevederile legale modificate, pana la o viitoare revizuire a prezentului Regulament.

Art. 4. Spitalul isi rezerva dreptul de a modifica/schimba/inlocui Regulamentul in conditiile legii.

Art. 5. Structura organizatorica a Spitalului este aprobata prin Ordin al ministrului sanatatii si este

urmatoarea:
SAPOCA
- Sectia psihiatrie I — acuti
din care: cronici
- Sectia psihiatrie II — acuti
din care: cronici
- Sectia psihiatrie III - art. 110 C.P.
- Sectia neurologie
- Spitalizare de zi neurologie
- Stationar de zi psihiatrie
NIFON
- Sectia psihiatrie IV — acuti
din care: cronici
- Compartiment Tngrijiri paliative
OJASCA
- Sectia psihiatrie V- cronici
- Sectia psihiatrie VI - art. 110 C.P.
- Sectia psihiatrie VII - art. 110 C.P.
- Sectia neuropsihiatrie infantila
- Compartiment ingrijiri paliative
TOTAL:
- Camera de garda in Sapoca, Ojasca, Nifon
- Farmacie cu puncte de lucru la Ojasca si Nifon
- Laborator analize medicale” cu punct de recoltare probe biologice la
C.S.M. Buzau
Laborator radiologie si imagistici medicald”
*Laboratoarele deservesc atat sectiile cu paturi cat si ambulatoriul integrat.

- Compartiment terapie ocupationala

110 paturi
5 paturi
110 paturi
5 paturi
60 paturi
45 paturi
4 paturi
16 locuri

90 paturi
5 paturi
25 paturi

100 paturi
120 paturi
120 paturi
35 paturi
20 paturi
830 paturi



- Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
- Compartiment recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
- Cabinet medicina dentara
- Serviciul de evaluare si statistica medicala
- Compartiment audit
- Serviciul de management al calitatii serviciilor de sanatate
- Compartiment securitatea muncii, PSI, protectie civila si situatii de urgenta
- Serviciul achizitii publice, contractare
- Serviciul financiar-contabilitate
- Biroul financiar
- Serviciul administrativ
- Birou informatica
- Serviciul R.U.N.O.S
- Serviciul juridic
- Compartiment relatii cu publicul
- Serviciul aprovizionare, transport
- Biroul tehnic
- Compartiment culte
BUZAU
Str. Alexandru Marghiloman, nr. 92
- Centru de Sanatate Mintala (C.S.M.) — adulti
Stationar de zi 10 locuri
- Centru de Sanatate Mintala (C.S.M.) - copii
- Ambulatoriu integrat cu cabinete in specialitatile :
- psihiatrie
- medicind interna
- neuropsihiatrie infantila (psihiatrie pediatrica/neurologie pediatrica)
Art. 6. Tn cuprinsul Regulamentului de Organizare si Functionare al Spitalului (ROF) sunt detaliate
atributiile si modul de functionare a urmatoarelor Consilii si Comisii cu caracter permanent:
a) Consilii:
- Consiliul medical;
- Consiliul etic;

b) Comisii:



Comisia medicamentului;

Comisia de discipling;

Comisia de analiza a deceselor;

Comisia de analiza D.R.G. (diagnosis related group);

Comitetul de securitate si sanatate in munca;

Comisia de siguranta a alimentului;

Comisia de internari nevoluntare;

Comisia de stabilire a meniurilor zilnice;

Comisia de receptie;

Comisia de biocide si materiale sanitare;

Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
Comisia de monitorizare;

Comisia de coordonare a implementarii standardelor de calitate;
Comisia pluridisciplinara de ingrijiri paliative;

Comisia multidisciplinard pentru internarea pacientilor cu nevoi de ingrijiri paliative;
Comisia de farmacovigilenta si strategie terapeutica;

Comisia de etica pentru aprobarea studiilor clinice.

Art. 7. (1) Spitalul asigura conditii de investigatii medicale, tratament, cazare, igiena, alimentatie si

de prevenire a infectiilor nozocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sanatatii

(2) Spitalul raspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea

conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor nozocomiale, precum si pentru

acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

(3) Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpa medicala, raspunderea este individuala.

(4) Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistenta medicald de urgenta oricarei persoane

care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanei este criticd. Dupa stabilizarea functiilor

vitale, Spitalul va asigura, dupa caz, transportul obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-

sanitard de profil.



CAPITOLUL 11
CONDUCEREA SPITALULUI

Art. 8. (1) Conducerea spitalului actioneaza cu diligenta unui bun proprietar in administrarea
bunurilor sale si raspunde de intocmirea si prezentarea la termenele stabilite a situatiei
patrimoniului, Tn conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.
(2) Conducerea spitalului asigura cadrul organizatoric si functional necesar desfasurarii activitatii de
audit public intern, cu acordul Ministerului Sanatatii.
(3) Conducerea spitalului asigura, prin structurile de specialitate, implementarea cu celeritate a
recomandarilor si masurilor dispuse de organele de control si audit abilitate conform legii: Curtea de
Conturi, Corpul de Control si Serviciul audit public din cadrul Ministerului Sanatatii si alte institutii
Cu atributii de control, etc.
(4) Conducerea spitalului este asigurata de:

a) Consiliul de Administratie

b) Comitetul Director

c) Manager
Art. 9. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul din
subordine;
(2) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
avansdri, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare;
(3) Personalul de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in
functii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme.
Art.10. Dispozitiile privind organizarea, functionarea si atributiile organelor de conducere ale
Spitalului sunt prevazute si stabilite prin ROF, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I.



CAPITOLUL I

DREPTURILE, OBLIGATIILE SI ATRIBUTIILE ANGAJATORULUI

Art. 11. (1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre Angajator si salariati se

stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor

individuale de munca.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care

se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi

este lovita de nulitate absoluta.

Art. 12. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)

f)

9)

sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile fiecarui salariat. Atributiile se pot modifica in
functie de sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgand din
dispozitii legale noi sau din necesitatile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara in
conditiile legii si/sau in conditiile contractului colectiv de munca aplicabil. Fisa postului
pentru toate locurile de munca din Spital va fi arhivata de serviciul RUNOS;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

sa stabileascd obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

sa exercite controlul asupra sesizarilor Salariatilor si/sau organizatiilor sindicale

reprezentative din Spital.

Art. 13. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a)

b)

sa informeze salariatii asupra condifiilor de muncad si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzatoare de munca;

sd comunice cel putin o datd pe an salariatilor situatia economica si financiard a unitatii,
astfel cum este prevazut in contractul colectiv de munca aplicabil, cu exceptia informatiilor

sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii,

10



d) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor
susceptibile s afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
e) sa informeze reprezentantii organizatiei sindicale de la nivelul unitatii asupra tuturor
masurilor administrative pe care urmeaza sa le aplice;
f) sa se consulte cu organizatia sindicald reprezentativa in ceea ce priveste necesitatea si
oportunitatea angajarilor de personal;
g) sa se consulte cu organizatia sindicald reprezentativd si organizatia profesionalad
corespunzitoare in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea perfectionarii personalului;
h) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;,
1) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;
J) sdcelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;
K) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
I) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;
m) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incat sa fie prevenita aparitia de infectii
asociate asistentei medicale;
n) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si paza contra
incendiilor conform legislatiei in vigoare;
0) sa limiteze accesul vizitatorilor in spital in perioadele de caranting;
p) sa asigure conditiile tehnice si organizatorice, ludnd masuri pentru:
I.  gospodarirea eficientd a mijloacelor fixe si a celor circulante din patrimoniul unitatii;
Ii.  asigurarea aproviziondrii cu materiale necesare activitatii;
iii.  incasarea contravalorii serviciilor prestate, la termenele prevazute;
q) luarea masurilor corespunzatoare organizarii activitatii astfel Incat aceasta sa se desfasoare in
conditii de siguranta si disCiplina, prin:
i.  crearea unei structuri organizatorice optime;
Ii. repartizarea salariatilor pe locurile de muncd cu precizarea atributiilor si
raspunderilor specifice, adoptarea unei structuri de personal corespunzatoare;
iii.  exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de
catre salariati;
r) acordarea tuturor drepturilor ce decurg din prezentul Regulament, din lege, din contractele

colective de munca aplicabile, contractele individuale de munca;
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)

Y

sd intocmeascd dosarul personal al fiecdrui salariat cu respectarea componentei minime
prevazute de lege si sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat
al solicitantului;

sa asigure salariatilor acces periodic la formare profesionala. Spitalul au obligatia sa
desfdsoare activitatea de educatie medicald si cercetare (EMC) pentru medici, asistenti

medicali si alt personal. Costurile acestor activitati sunt suportate de personalul beneficiar.

Art. 14. Atributiile Spitalului:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

furnizarea de servicii medicale de specialitate;

efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor Ingrijiri medicale pacientilor;
stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru toti pacientii;

prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

stabilirea necesarului de medicamente si materiale sanitare In scopul realizarii unei ingrijiri
eficiente a pacientilor;

asigurarea unei alimentatii corespunzatoare, atit din punct de vedere calitativ cat si
cantitativ, respectand alocatia de hrana conform legislatiei in vigoare;

respectarea reglementdrilor legale in vigoare privind drepturile pacientului;

respectarea dreptului pacientilor, insotitorilor si vizitatorilor acestora de a formula petitii
(sugestii, reclamatii, propuneri, plangeri, cereri) si de a primi raspuns la ele;

anuntarea apartinatorilor in cazul decesului/transferului pacientului, cu respectarea
procedurilor interne in astfel de situatii;

eliberarea si livrarea medicamentelor in regim de urgenta din farmacia cu circuit inchis.
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CAPITOLUL IV

DREPTURILE, OBLIGATIILE SI INDATORIRILE SALARIATILOR

Art.15. Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate iTn munca;

dreptul la acces la formare si perfectionare profesionala;
dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n)

alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 16. Personalul incadrat in Spital are obligatia sa 1si desfasoare activitatea in mod responsabil,

conform reglementarilor legale, pregatirii profesionale, codului deontologic al profesiei - acolo unde

acesta exista - prezentului Regulament, Codului de etici si deontologie profesionali in vigoare si

cerintelor prevazute in fisa postului.

Art. 17. Salariatului Ti revin, n principal, urmiitoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)

de a indeplini atributiile ce 7i revin conform fisei postului (semnata obligatoriu la angajare/
reincadrare in Spital), precum §i executarea la timp si in bune conditii a lucrarilor repartizate
si a celorlalte sarcini ce decurg din functia sau postul detinut;

de a respecta disciplina in munca;

de a respecta prevederile cuprinse in Regulament, in contractul colectiv de munca aplicabil,
in contractul individual de munca, in Codul de etica si conduita profesionald precum si in
actele normative ce vizeaza activitatea Spitalului (legi, ordine, ordonante, norme, proceduri,
protocoale, dispozitii interne, etc);

fidelitate fata de Angajator in executarea atributiilor de serviciu;
13



e)
f)
9)

h)

)

K)

p)

Q)

de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in Spital;

de a respecta secretul de serviciu si clauzele de confidentialitate dintre el si Angajator;

de a respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii, normele de paza contra
incendiilor, precum si a tuturor acelor reguli a caror incdlcare ar pune in primejdie cladirea,
instalatiile si celelalte bunuri ale unitatii, ori viata, integritatea corporala sau sanatatea altor
persoane;

sd nu comita fapte (actiuni sau inactiuni) care sa producad pagube unitatii sau altor salariati;
de a aduce la cunostinta sefului ierarhic orice neregula, abatere in munca precum si cazurile
in care aparatele, instrumentarul si utilajele ce i sunt date in pastrare sau in folosintd sunt
expuse deteriorarii sau functioneaza neregulamentar sau alte deficiente de natura a stanjeni
activitatea normala a Spitalului;

de a utiliza in bune conditii si de a pastra baza tehnica si materiald a unitatii, echipamentul si
instrumentarul din dotare;

de a-si perfectiona pregatirea profesionala si de a participa la cursurile de instruire organizate
de catre Angajator sau la cererea acestuia;

de a respecta legislatia in vigoare privind prevenirea, controlul, combaterea si raportarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

de a purta echipamentul de protectie conform normelor in vigoare precum si legitimatia cu
numele si prenumele, functia si locul de munca;

de a colecta selectiv deseurile si de a le depozita In containerele si recipientele special
destinate, amplasate n incinta Spitalului;

de a respecta programul/graficul de lucru, de a folosi integral timpul alocat pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu si de a semna condica de prezentd inainte de inceperea
lucrului si la terminarea programului de lucru;

in cazul muncii n ture, salariatul aflat in schimb nu poate parasi locul de munca pana nu este
inlocuit de salariatul care efectueaza schimbul urmator si nu-i preda serviciul. Daca salariatul
care vine la schimb nu se prezinta sau daca se prezinta in conditii care-1 fac incapabil sa
presteze munca, salariatul din schimb nu paraseste locul de munca fara aprobarea sefului
lerarhic, care va lua cu celeritate masurile necesare pentru asigurarea continuitatii
serviciului;

de a anunta seful direct in maxim 24 de ore despre cazurile de urgenta care il pot determina
pe salariat sa lipseasca de la serviciu si sa comunice certificatele medicale avizate pana la

data Tntocmirii pontajelor lunare de lucru;
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)

de a veni la serviciu dacd e rechemat din concediu/liber numai in baza dispozitiei scrise a
conducerii unitatii, pentru situatii speciale si de urgenta;

de a se prezenta la serviciu la solicitarea conducerii spitalului, pentru situatii speciale si de
urgentd, inclusiv cele cu caracter epidemiologic (epidemii, pandemii, etc.) si Inlaturarea
efectelor unor calamitati naturale, cit si pentru clarificarea unor situatii specifice legate de
activitatea desfasurata in serviciu;

de a efectua controlul medical la angajare si examenul medical periodic in functie de
expunerea profesionala conform H.G. nr. 355/2007 - privind supravegherea sdanatatii
lucratorilor;

de a respecta drepturile pacientului psihic, astfel cum sunt reglementate de Legea sandatatii
mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr. 487/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare precum si de Ordinul M.S. nr. 488/2016 pentru
aprobarea normelor de aplicare a acestei legi;

de a respecta prevederile Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare precum si ale Ordinului M.S. nr. 1410/2016 privind aprobarea
normelor de aplicare a acestei legi ;

de a actiona intotdeauna in interesul pacientului cu tulburari psihice, dar in conditii de
siguranta pentru alti pacienti, pentru sine sau alte persoane;

de a ingriji toti pacientii cu acelasi interes si fara conditionare de alte avantaje materiale sau
servicii personale;

de a folosi un limbaj politicos fata de pacienti, vizitatori si insotitorii pacientilor;

de a mentine ordinea si curatenia la locul de munca;

aa) de a aduce la cunostinta serviciului RUNOS toate modificarile ce survin in viata personala

sau familiala: schimbarea actelor de identitate, stare civila, copii, situatie militard, studii,

domiciliu, etc., In termen de 15 zile de la data survenirii modificarii;

bb) de a completa corespunzator documentele de specialitate, evidentele si sd comunice date sau

informatii exacte si complete;

cc) toti salariatii Spitalului precum si personalul care deserveste paza si curatenia, vor actiona

intr-un climat de liniste care sa asigure confort psihic pacientilor, evitand pe cét posibil, orice
disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care fisi

desfasoara activitatea), cu preponderenta in perioadele destinate odihnei pacientilor;

dd) de a prezenta pentru verificare, la cererea personalului de paza, posetele, servietele, sacosele,

coletele, autoturisme proprietate personald, etc. sau sa se supuna controlului ori de cate ori se
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solicita acest lucru. Spitalul raspunde pentru aplicarea nediscriminatorie a acestui control si

pentru respectarea demnitatii si intimitatii conform Notei interne nr. 3899/17.02.2021.

Art. 18. Salariatilor le este interzis:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

)

K)

p)

sd Incalce regulile si disciplina la locul de munca, precum si a normele privind exploatarea,
intretinerea si administrarea bunurilor spitalului;

sa paraseasca locul de munca in timpul orelor de program, fara aprobarea sefilor ierarhici;

sa intre sau sa ramana in incinta Spitalului n alte scopuri, nejustificate, decat in indeplinirea
atributiunilor de serviciu;

sd doarma 1n timpul programului de lucru;

sa faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregatirea dobandita;
sa solicite/accepte/primeasca direct sau indirect pentru sine sau pentru altii, daruri sau alte
avantaje pentru activitatile prestate Tn cadrul atributiilor de serviciu sau in legaturd cu
acestea;

sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta indecenta;

sd efectueze 1n timpul programului de lucru lucrari/activitati ce nu au legatura cu obligatiile
de serviciu, chiar si atunci cand acestea au fost efectuate la solicitarea unei persoane cu rang
ierarhic superior;

sa execute sarcini ce-i depasesc cadrul fisei postului si competentelor corespunzatoare
pregatirii profesionale;

sa foloseasca bunurile, echipamentele si activele Spitalului in alte scopuri decét cele
necesare indeplinirii atributiunilor de serviciu;

sa puna 1n pericol securitatea spitalului, a colegilor de serviciu, a pacientilor, a altor persoane
din Spital sau a sa personala;

sa provoace prin actiunile sau inactiunile sale pagube materiale Spitalului;

sa lase fara supraveghere in timpul programului de lucru, aparatele si dispozitivele unitatii;
sa sustragd sau sa favorizeze sustragerea de bunuri materiale din Spital sau din avutul
personal al salariatilor, pacientilor sau altor persoane prin orice mijloace, personal sau in
complicitate;

sa exprime n public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea spitalului,
cu politicile si strategiile acestuia;

sa exprime public critici in legaturd cu activitatea spitalului, cu politicile si strategiile

acestuia pana nu a epuizat toate mijloacele legale de informarea a conducerii;
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a)

Y

y)

aa)

sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care Spitalul are
calitate de parte, dacd nu sunt abilitati In acest sens;

sa dezvaluie informatii la care au acces in exercitareca functiei sau informatii care nu au
caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

sa furnizeze informaftii despre starea de sanatate, situatia juridica a pacientilor, informatii
consemnate in foaia de observatie sau alte documente medicale la care au acces in
exercitarea atributiilor sau aflate prin orice alte mijloace;

sa piarda, sa distruga sau sa faca copii ale documentelor cu care intrd in contact in
exercitarea sarcinilor de serviciu sau oricaror alte documente privitoare la activitatea
spitalului, fara aprobarea conducerii unitatii;

sd participe, sa instige sau sa fie complice la falsificarea documentelor interne sau externe in
legatura cu Spitalul;

sa obstructioneze in mod intentionat a activitatea colegilor;

sa stabileasca relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca, altele decat cele
cuprinse in fisa postului,

abuzul de autoritate fatd de subordonati, stirbirea autoritdtii sau afectarea demnitatii
subordonatilor;

orice forma de hartuire la locul de munca;

orice forma de relatie cu pacientii in afara atributiilor din fisa postului;

sd foloseascd 1n incinta spitalului telefoane mobile cu camera foto/video, aparate foto,
camere video pentru a inregistra audio si video pacientii, salariatii si bunurile Spitalului in
acord cu prevederile art. 20 din Legea nr. 46/2003, art. 5 din Legea nr. 190/2018,
dispozitiile Legii nr. 363/2018, precum si a oricaror altor prevederi legale aplicabile.

bb)sa posede/distribuie/consume bauturi alcoolice si/sau droguri pe perioada desfasurarii

cc)

activitatii la locul de munca sau sad se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor
alcoolice si/sau a drogurilor. Salariatul care se prezintd sub influenta bauturilor alcoolice
si/sau a drogurilor sau pentru care exista suspiciunea consumului acestora, are obligatia de a
se supune testarii conform Notei interne nr. 30095/25.11.2020 privind testarea salariatilor
in vederea stabilirii consumului de alcool pur in aerul respirat si/sau a drogurilor din
urind,

sa distribuie sub orice forma, in Spital, produse din tutun, cafea, alcool, droguri sau orice

alte produse;

dd) sa practice jocuri de noroc;
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ee) sa practice orice activitate de comert in incinta unitatii, in afara autorizatiei legale;

ff) efectuarea de propaganda politica sau alte activitati poltice in incinta Spitalului;

gg) sa foloseasca un limbaj vulgar/injurii in incinta spitalului;

hh) sa utilizeze autovehiculele Spitalului fara acordul conducerii sau fara a poseda un permis
valid de conducere;

i) sa accidenteze/avarieze autovehiculele din vina lor, sa le predea pentru conducere altor
conducatori auto si/sau sa le foloseasca n interes personal;

JJ) sa utilizeze documente false la angajare;

kk) sa incalce regulile privind activitatile de protectie si securitate si sanatate in munca, de
prevenire si de stingere a incediilor;

II) sa incalce regulile de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale (normele de igiena
sau antiepidemice);

mm) sa plece In concediu de odihna, concediu pentru studii sau concediu fara plata, fara ca
cererea formulati de salariat in acest sens sa fie aprobata de catre managerul unittii. In cazul
neaprobarii cererii de efectuare a concediului de catre manager, servicul RUNOS informeaza
cu celeritate angajatul;

nn) sa intrerupa concediul de odihna si s se prezinte la serviciu din proprie initiativa;

00) sa elibereze inscrisuri neconforme realitatii, contrar dispozitiilor legale sau de catre persoane
neautorizate, precum si sd aplice stampila unitdtii pe alte semndturi decat pe cele ale
persoanelor autorizate;

pp) sa dezinformeze, sa induca in eroare, sd refuze sia furnizeze date sau informatii despre
activitatea Spitalului solicitate de conducerea Spitalului sau de catre alte persoane sau
institutii competente conform legii;

(q) sa comiti orice forma de agresiune (verbala sau fizicd) asupra pacientilor. In situatia in care
starea pacientului pune in pericol viata sa sau a altor persoane orice forma de constrangere
fizica va fi proportionala cu riscul;

rr) sa invoiasca pacientii internati in spital, cu exceptia prevederilor legale;

SS) sa permita pacientilor parasirea perimetrului Spitalului fara forme legale;

tt) sa folosesca dispozitive personale (laptop, tableta, stick USB, CD/DVD, etc.) la serviciu. Pe
cale de exceptie, Tn cazuri justificate, se poate folosi un astfel de echipament doar cu acordul
conducerii si, ulterior, cu informarea Biroului informatica, care va introduce dispozitivul n

reteaua institutiei.
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Art. 19. Salariatii au urmiitoarele obligatii si responsabilitati legate de prelucrarea datelor cu

caracter personal, raspunzand pentru indeplinirea lor:

sa cunoascd, sa 1si insuseasca, sa aplice si sa respecte toate procedurile, politicile,
instructiunile interne Tn materia prelucrrii si asigurarii securitatii datelor cu caracter
personal;

sd nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza unor alte persoane
decét cele in privinta carora le este permis acest lucru prin procedurile, politicile,
instructiunile angajatorului, prin contractul individual de munca sau fisa postului;

de a prelucra datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a
atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului, in contractul individual de munca
sau in Regulament, avand acordul si instructiuni din partea Angajatorului sau din
obligatia conformarii la o dispozitie imperativa a legii;

de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectiva comporta
transmisii de date Tn cadrul unei retele, precum si impotriva oricarei alte forme de
prelucrare ilegala;

de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor
cu caracter personal in cel mai scurt timp posibil:

- orice situatie de acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreaza;

- orice nelamurire sau suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor
cu caracter personal ale salariatilor si ale beneficiarilor si/sau colaboratorilor
institutiei, In legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si In
legatura cu orice incident de naturd sa duca la divulgarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice
altd imprejurare, prin orice mijloace. Daca pericolul cu privire la datele cu
caracter personal este iminent, informarea se poate face telefonic.

- Avand in vedere importanta speciala pe care Angajatorul o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare
constituie o abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra
sanctiune disciplinara, inca de la prima abatere de acest fel, sau poate atrage

raspunderea penald, dupa caz;
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vi. de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza pe toata
durata contractului individual de muncd si dupa incetarea acestuia, pe termen
nelimitat;

vii.  sa utilizeze informatiile cu buna credinta si numai in interesul Angajatorului, fara a
aduce vreun prejudiciu;

viii.  1in afara atributiilor de serviciu, sa nu sustraga, modifice, copieze, multiplice, divulge,
etc. documente, date cu caracter personal si informatii la care are acces in exercitarea
functiei, indiferent daca acestea au sau nu caracter confidential, de secret de afaceri
sau de secret de serviciu;

iIX. sa depuna toate eforturile pentru impiedicarea comunicarii de informatii, date cu
caracter personal si/sau documente confidentiale si/sau secrete de serviciu ale
Angajatorului catre persoane fizice sau juridice, catre entitdti fara personalitate sau
catre autoritdti neautorizate sa primeascd asemenea informatii si/sau documente.

X.  sa depund toate eforturile pentru inldturarea sau, in masura in care aceasta nu este
posibil, pentru limitarea efectelor oricarei dezvaluiri neautorizate a unor informatii,
date cu caracter personal si/sau documente confidentiale ori secrete de afaceri sau
secrete de serviciu.

Xi.  sd coopereze cu persoancle desemnate de catre conducerea Angajatorului si cu
Responsabilul pentru protectia datelor in vederea organizdrii de controale in
conformitate cu prevederile legale

Xii.  toate sectiile/compartimentele/serviciile/birourile trebuie sa informeze Responsabilul
Cu protectia datelor personale in timp util cu privire la orice noud prelucrare a datelor
cu caracter personal. Pentru prelucrarile care pot prezenta riscuri semnificative pentru
drepturile fundamentale ale persoanelor vizate, Responsabilul pentru protectia datelor
cu caracter personal trebuie sa fie informat inainte de inceperea prelucrarii.
Incilcarea acestor obligatii constituie o abatere disciplinard, care poate atrage
sanctiune disciplinard sau penald, dupa caz, si plata unor daune interese direct
proprotionale cu prejudiciul creat.

uu) sa cunoasca politica Spitalului legata de folosirea internetului;

vV)sa nu foloseasca niciodata sistemele de comunicare electronica ale Spitalului pentru a
transmite date fara autorizatie;

Ww) s nu acceseze niciodata, sa nu stocheze, sa trimita sau sa publice in mod deliberat

imagini, texte, filme sau inregistrari video cu caracter pornografic, orice materiale care
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promoveaza violenta, ura, terorismul sau intoleranta fata de ceilalti, orice material obscen,
abuziv sau cu caracter de hartuire. Daca se primesc astfel de materiale, de exemplu, prin e-
mail, acestea trebuie sa fie sterse imediat de pe calculator;

XX) sd cripteze fisiere care contin date personale aflate pe dispozitive mobile (laptop, tableta,
memorie USB, etc.), pentru ca in caz de pierdere sau furt acestea sa nu poata fi accesate;

YY) nu este permisa instalarea de programe din surse nesigure;

zz) nu se aduc date din surse nesigure, memorie USB, DVD, etc. Daca este necesar, in interes de
serviciu, se foloseste doar stick USB dedicat, folosit doar in Spital, pentru salvare de date in
forma criptata;

aaa) utilizatorii care au acces la internet, 7l folosesc doar in scop de serviciu;

bbb) nu se deschid site-uri nesigure, nu se descarca fisiere de pe internet decat in interes de
serviciu, nu se deschid materiale necunoscute, suspecte. Se cere vigilentd sporita la
descarcarea si deschiderea atasamentelor de e-mail, nu se descarcd dacd sunt din surse
necunoscute, care nu sunt de incredere. Dacd e-mailul pare sd fie trimis de O persoana
cunoscuta, dar nesolicitat, se cere confirmarea persoanei respective ca a trimis mesajul;

cce) utilizatorii sunt obligati sd pastreze confidentialitatea datelor la care lucreaza att in

afara timpului de lucru, cét si dupa incetarea contractului individual de munca cu Spitalul;

ddd) incaperile in care se afla computerele se incuie dupa terminarea programului, dupa
caz;
eee) in locurile unde publicul poate vedea monitorul in timpul lucrului, acesta trebuie

IR

fff) utilizatorii pastreaza confidential numele de utilizator, parola de acces la statii si parolele
personale pentru programele/aplicatiile utilizate, nu le dezvdluie nimanui in nicio
imprejurare. Tn cazul in care se suspicioneaza ca alta persoana ar fi aflat parola, aceasta va fi
modificata cu celeritate;

g99) daca parasesc statia, utilizatorii Tnchid programele/aplicatiile utilizate, iar daca
temporar nimeni nu lucreaza la statie, aceasta se blocheaza cu “Ctrl+Alt+Del->Lock this
computer’’;

hhh) in vederea completarii securitatii, utilizatorii nu opresc “update-urile” (actualizarile)
sistemului de operare, ale programelor sau aplicatiilor;

iii) documentele Spitalului pot fi copiate exclusiv Tn baza unei cereri inregistrata si aprobata de

conducere;
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JJJ) documentele care contin date personale si trebuie anulate, vor fi distruse de persoana
autorizata / distrugatorul de documente;

kkk) sa nu dezvaluie sau sa foloseasca informatii condifentiale de la locul de munca si care
sunt detinute de fosti angajatori sau alti terti;

[Il) sa nu descarce vreun software fara licenta pe orice calculator din Spital;

mmm) sd nu accepte sau sd folosesca informatiile confidentiale ale unei terte parti, fara
aprobarea specifica a Spitalului;

nnn) sa nu foloseascd materiale protejate de “copyright” (dreptul de autor) sau marcile
unor terti (de exemplu: fragmente de inregistrdri audio sau video descarcate de pe internet
sau de pe alte surse) in materialele produse, fara permisiunea specifica a detinatorilor
drepturilor de autor;

000) sd nu Incalce Tn mod voit dreptul de proprietate intelectuald a unei terte parti;

pPpp) sd nu copieze/descarce/salveze documente fara permisiunea specifica de a o face.

Art. 20. Pe langa atributiile prevazute la art. 19 sefii de Sectii/ Compartimente/ Birouri/ Servicii,
etc. au urmadtoarele obligatii si responsabilititi legate de prelucrarile de date cu caracter
personal, efectuate de personalul din subordinea lor:

a) sa actualizeze sau, dupa caz, sa modifice sau sa completeze evidentele prelucrarilor de date
cu caracter personal (cartografiere);

b) sa actualizeze sau, dupa caz, sa modifice analizele de riscuri;

c) sa notifice, de indatd, Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre orice
modificare a prelucrarilor de date cu caracter personal existente sau despre prelucrari de date
cu caracter personal preconizate a se realiza;

d) sa notifice, de indatd, Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre orice
risc nou aparut in legaturd cu securitatea datelor cu caracter personal sau cu modificarea
oricarei masuri propuse sau luate pentru reducerea nivelului uni risc pentru prelucrarea
datelor cu caracter personal;

e) sa notifice, de indata, Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre orice
incident sau suspiciune de incident de securitate;

f) sa instruiasca personalul din subordine in legatura cu obligatile care ii revin fatda de
prelucrarea datelor cu caracter personal si sa verifice periodic indeplinirea acestora;

g) sa notifice, de indata, Responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre orice

despre orice Incélcare obligatiilor legate de prelucrarea de date cu caracter personal.
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CAPITOLUL V
INCADRAREA , SALARIZAREA, PROMOVAREA, TIMPUL DE MUNCA,
CONCEDIILE SI CONCEDIEREA SALARIATILOR

SECTIUNEA |I. TNCADRAREA SALARIATILOR iN SPITAL

Art. 21. (1) Incadrarea salariatilor in spital se face numai prin concurs sau examen, dupi caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile
sectiilor.

(3) In functie de specificul sectiilor, se pot solicita conditii specifice de inscriere la concurs/examen:
conditie fizica speciald, greutate, inaltime, etc. prin atributiile prevazute in fisa de post, pentru care
sunt necesare supravegherea si/sau imobilizarea pacientilor care pot ajunge la un grad ridicat de
violenta.

(4) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat mai
multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

(5) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se
poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si
de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti,
asistenti medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurta
durata sau postliceale:

- 20 de zile - daca au mai fost angajati in alta unitate sanitara;
- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitara;
- 90 de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregatire superioara, superioard de scurtd durata sau postliceala;

c) 20 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de
executie medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmieri, maseuri, etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregatire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de
executie, altele decat medico-sanitare;

e) 5 zile - pentru personalul necalificat;

f) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere angajate in alte

functii in unitate;

23



g) 45 de zile - pentru personalul provenit din alta unitate similarda ce urmeaza sa ocupe posturi
de conducere;
h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza sa ocupe
posturi de conducere;
i) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere la debutul n
profesie;
J) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolutad a contractului individual de
munca.
(6) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza
exclusiv printr-o perioada de proba de maximum 30 de zile calendaristice.
(7) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucurd de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.
(8) Pe durata executarii unui contract individual de munca, nu poate fi stabilitd decat o singura
perioada de proba.
(9) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noua perioada de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noua functie sau profesie, ori urmeaza sa presteze activitatea
intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase, cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative din unitate, afiliate organizatiilor semnatare ale contractului colectiv de
muncd in vigoare.
(10) Perioada de proba constituie vechime in munca.
(11) Angajarea succesiva a mai mult de 3 persoane pe perioade de proba pentru acelasi post este
interzisa.
(12) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti, in baza unor contracte individuale de
munci, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea. In acest sens, salariatul
este obligat sa declare in scris unde detine norma de baza.
(13) Fac exceptie de la prevederile alin. (12), situatiile in care prin lege sunt prevazute
(14) Incheierea unui contract individual de munci cu timp partial se face cu prioritate cu salariatii cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminatid de la locul de munca respectiv sau din

unitate.
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(15) La incheierea contractului individual de munca cu timp partial, salariatul va fi asistat de liderul
sindicatului din care face parte, afiliat la organizatia sindicala semnatara a contractului colectiv de
munca pentru membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

(16) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin cumul de
functii de catre salariatii unitatii.

(17) Cetatenii straini si apatrizii pot fi angajati potrivit legii prin contract individual de munca cu
consultarea scrisa a sindicatului din unitate afiliat la organizatiile sindicale semnatare ale prezentului

contract colectiv de munca.

SECTIUNEA 1l. SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARIALE

Art. 22. (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat Tn baza contractului
individual de munca. Pentru munca prestatd in conditiile prevdzute de contractul individual de
munca, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

(2) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate
sindicala.

(3) In bugetul de venituri si cheltuieli vor fi cuprinse toate drepturile salariale previzute in contractul
colectiv de munca si in legislatia privind salarizarea personalului din unitatile sanitare publice
finantate integral din venituri proprii .

(4) Salariile se platesc inaintea oricaror altor obligatii banesti ale angajatorilor.

(5) Tn sistemul sanitar, drepturile salariale se achita intr-o singurd transa, in data de 15 a fiecarei
luni, pentru luna precedenta.

(6) Sistemul de salarizare a personalului din unitatile sanitare publice finantate integral din venituri
proprii se stabileste prin lege.

(7) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de munca sub
salariul de baza actual prevazut de lege pentru postul pe care este incadrat salariatul.

Art. 23. (1) Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul
salariului, un salariu brut lunar de cel putin egal cu salariul minim brut pe tara.

(2) Salariul se plateste in data de 15 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

(3) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine persoanei

desemnate de conducatorul unitatii, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.
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(4) Retinerile cu titlu de prejudicii/daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de
catre instanta de judecatd competenta.

(5) Orice retine, din veniturile salariale ale angajatului, altele decat cele de natura fiscala (impozit pe
venit, CAS, CASS etc.), pot fi incuviintate de angajator, potrivit legii, doar in baza unui titlu
executoriu;

(6) Indiferent de numairul de titluri, precum si de creanta urmarita silit, cuprinsd in titlurile

executorii, retinerile salariale nu pot depasi, sub nici un motiv, % din salariul net al angajatului.

SECTIUNEA I1l. PROMOVAREA TN GRADE SAU TREPTE PROFESIONALE
Art. 24. (1) Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual, prin trecerea
intrun grad, o treapta profesionald sau functie superior/superioara. Promovarea persoanelor incadrate
cu contract individual de munca in grade sau trepte profesionale se face, de regula, pe un post vacant
sau temporar vacant, iar in situatia in care nu existd un asemenea post se face prin transformarea
postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intr-unul de nivel imediat superior.
(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale a personalului contractual din sectorul bugetar se
face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de
conducatorul autoritatii sau institutiei publice. Examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale se organizeaza semestrial, conform deciziei conducatorului autoritatii institugiei.
(3) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de candidat;

b) nivelul de insusire a legislatiei specifice activitatii desfasurate;

c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;

d) conduita candidatului in timpul serviciului;

e) propunerea de promovare;

f) bibliografia si, dupa caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare a contestatiilor.
(4) Referatul de evaluare se depune pana in ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru la Serviciul
RUNOS sau la persoana desemnata in acest sens.
(5) Anuntul privind examenul de promovare se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a
Spitalului, cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilita pentru organizarea acestuia.
(6) Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a) data, ora si locul desfasurarii examenului;

b) bibliografia si, dupa caz, tematica;
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€) modalitatea de desfasurare a examenului.
(7) Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea unei probe scrise sau a
unei probe practice, dupa caz, stabilite de comisia de examinare.
(8) Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este necesara verificarea
abilitatilor practice.
(9) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare,
candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale
individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.
(10) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in Ordinul M.S. nr. 974/2020
privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru

personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie si de conducere.

SECTIUNEA IV. TIMPUL DE MUNCA
Art. 25. Timpul de munca reprezintd orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afld la
dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei Tn vigoare.
Art. 26. (1) Activitatea este consemnata zilnic in condicile de prezenta pe sectii si compartimente de
munca, cu trecerea orei de incepere a programului si a orei de terminare a programului. Condicile de
prezenta sunt verificate de medicul sef/medicul de garda.
(2) Graficul de lucru lunar se intocmeste de seful/coordonatorul locului de munca, se avizeaza de
catre directorul de ingrijiri (pentru personalul mediu si auxiliar sanitar) si se aproba de managerul
Spitalului.
(3) Graficele lunare pentru liniile de garda se avizeaza de catre directorul medical si sunt aprobate
de managerul Spitalului.
(4) Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o lund, pe locuri de munca, se
stabileste :

a) numarul de persoane pe fiecare tura in raport cu nevoile asistentei medicale;

b) rotatia pe ture a personalului;

c) intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru.
(5) Schimbarea programului aprobat prin graficul de lucru se poate face numai n situatii
imprevizibile/deosebite, cu acordul coordonatorului locului de muncd/medicului sef de

sectie/medicului de garda, dupa caz. Cererea privind schimbul de tura se aproba de catre managerul
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unitatii. Schimburile de turd/ garda se vor efectua in aceeasi luna in care se solicita, intr-0 zi de
acelasi fel, cu respectarea repausului zilnic si saptamanal, maxim 2/luna.
(6) Cererile pentru schimb de turda sau garda se intocmesc pe formulare tipizate aprobate de
conducerea Spitalului.
(7) Graficele de lucru se inainteaza spre avizare si aprobare in ziua de 25 a lunii n curs, pentru luna
viitoare.
Art. 27. Continuitatea asistentei medicale se asigura prin serviciul de garda. Numarul liniilor de
garda prin care se asigurd continuitatea asistentei medicale este aprobat de Ministerul Sanatatii .
Art. 28. (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreaga, durata normala a timpului de munca este de
8 ore/zi si de 40 de ore pe sdptamana.
(2) Tn cazul tinerilor in varstd de pani la 18 ani durata timpului de munci este de 6 ore pe zi si de 30
ore pe saptamana.
(3) Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, iar pentru locurile de munca unde
activitatea se desfagoara continuu, durata zilnica a timpului de munca este de 12 ore urmatd de o
perioada de repaus de 24 de ore.
(4) Categoriile de personal pentru care durata normala a timpului de lucru este mai mica de 8 ore /zi,
stabilite conform Ordinului M.S.P. nr.245/2003 si Ordinul M.S.P.870/2004, sunt:

a) medic 7 ore/zi;

b) psiholog, logoped, sociolog, asistent social, kinetoterapeut, profesor CFM, farmacist - 7

ore/zi,
c) personalul sanitar cu pregatire superioara si personalul mediu sanitar din Laboratorul de
analize medicale 7 ore/zi ;

d) personalul care lucreaza in Laboratorul de radiologie —imagistica medicala 6 ore/zi .
Art. 29. (1) Durata maxima legala a timpului de muncé nu poate depasi 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele
suplimentare, poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamand, cu conditia ca media orelor de
munca, calculata pe o perioada de referinta de 3 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe
saptamana. In aceste situatii nu se iau in calcul durata concediului de odihnd anual si situatiile de
suspendare a contractului individual de munca si nu se aplica tinerilor in varsta de pana la 18 ani.
(2) Pentru anumite sectoare de activitate, unitafi sau profesii se poate stabili prin negocieri colective
sau individuale ori prin acte normative specifice o durata zilnica a timpului de munca mai mica sau
mai mare de 8 ore. Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de

repaus de 24 de ore.
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Art. 30. Prevederile prezentului Regulament, stabilesc urmatorul program de lucru:

A wnp e
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Comitet Director:

Manager: 08 - 16%;

Director Medical: 08% - 16%;

Director Financiar Contabil: 08% - 16%;
Director de Ingrijiri: 08°° - 16,
Sectiile cu paturi:

Sectia Psihiatrie I Sapoca;

Sectia Psihiatrie II Sapoca:

Sectia Psihiatrie III - art 110 C. P. Sapoca;
Sectia Neurologie Sapoca;

Sectia Psihiatrie V Ojasca;

Sectia Psihiatrie VI Ojasca;

Sectia Psihiatrie VII Ojasca;

Sectia Neuropshiatrie Infantila;,

Compartiment Ingrijiri Paliative Ojasca;

. Sectia Pihiatrie IV Nifon;
. Compartiment Tngrijiri Paliative Nifon.

a) Medici: 08% - 14%; 14% - 8% oardi in zilele lucritoare; 8% - 8% gardi in zilele de
sarbatoare;
Activitate curenti de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare, 08 - 14%
20 ore de garda lunar (completare program).
Efectuarea a doua garzi consecutive de acelasi medic este interzisa.
Medicilor de garda le este interzis sa paraseasca Spitalul pe durata serviciului de garda.
Programul garzilor pe unitate se stabileste de directorul medical.
Programul de contravizitd nu este organizat la nivelul Spitalului.
b) Alt personal superior sanitar: 08%° - 15%;
¢) Personal mediu sanitar: 07%°- 19% tura I; 19%°- 07*°tura II;
d) Personal auxiliar sanitar:
- Infirmieri, muncitori supraveghere, brancardieri: 07% - 19% tura I,
19%-07*tura ll;
- TIngrijitoare: 06% - 14% tura I; 14% - 22% tura II.

Laborator analize medicale :
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VI.

VII.

XII.

2 T o

Medici: 07°° - 14%;

Biologi, biochimisti: 07% - 14%;

Personalul mediu sanitar: 07% - 14%,

Laborator radiologie- imagistica medicala:

Medici: 08 - 14%;

Asistent radiologie: 08% - 14%,

Compartiment Recuperare, medicina fizica si balneologie:
Medici: 073 - 14%;

Kinetoterapeut, profesor CFM: 0720 - 14%;

Personalul mediu sanitar: 07% - 15%,

Compartiment terapie ocupationali:

Instructori ergoterapie: 073°— 15%; 073°- 19%,

Serviciul de prevenire a infectii asociate asistentei medicale:
Medici: 07%° - 14%;

Asistenti igieni: 07%°-1 5%,

Agent D.D.D.: 0730- 19%,

Cabinet medicina dentara:

Medici: 070 - 14%;

Asistenti igieni: 07%° - 15%,

Centrul de Sanatate Mintala Buzau :

Medici: 08%°- 15% tura I; 12°°- 19% tura I1;

Psihologi: 08% - 15% tura I; 12%° - 19% tura II;

Personalul mediu sanitar: 07%°- 15% tura I; 11%°- 19%tura Il;
Registrator medical: 070 - 15%;

ingrijitoare de curatenie: 07%° - 15%,

Asistent social: 08% - 15%°

Ambulator Integrat - Cabinet Neuropsihiatrie Infantila:
Medici: 3.5 ore/zi;

Asistenti medicali: 3.5 ore/zi.

Farmacii:

Farmacisti: 07% - 14%;

Asistenti farmacie: 0 7°°- 14%,

Serviciul de evaluare si statisticd medicala:
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07%0- 15%,
XIIl.  Personal tehnic, economic, socio- administrativ:
1. T.E.S.A.:08%-16%;
2. Muncitori: 07%°- 153 SAU 07°°- 19 tura I; 19%° - 07% tura II, in functie de compartiment si
necesitatea asigurarii continuitatii activitatii;
3. Spilitorie: 07%°- 19%;
4. Bloc alimentar: 07%- 19%,
XIV. Compartiment culte:
08%- 16%,
Art. 31. Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezentd in care personalul este
obligat sa semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezentd constituie o
incédlcare a normelor de disciplind a muncii si se sanctioneaza, in situatia dovedita a lipsei de la

serviciu, cu neplata orelor/zilelor neconsemnate in condica de prezenta.

SECTIUNEA V. MUNCA SUPLIMENTARA

Art. 32. (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal (8 ore/zi si 40
ore/saptamanad) este consideratda munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si se depune la
serviciul RUNOS.

Art. 33. (1) La solicitarea angajatorului, salariatii pot efectua munca suplimentara, cu respectarea
art. 32, alin. (2) din prezentul Regulament si a prevederilor art. 114 sau 115 din Codul Muncii,
republicat, dupa caz.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilita la alin. (1) este interzisa, cu exceptia
cazului de forta majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
ori inlaturarii cosecintelor unui accident.

Art. 34. (1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere plitite in urmétoarele 30 zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) Tn aceste conditii, salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste

programul normal de lucru.
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(3) Evidenta timpului de munca suplimentara va fi tinuta de seful/coordonatorul locului de munca
pe baza condicii de prezenta si va fi transmisa lunar concomitent cu foaia colectiva de prezenta
(pontaj) serviciului RUNOS.

(4) Solicitarea de catre angajat de compensare a orelor/zilelor aferente muncii suplimentare se face
prin inaintarea catre conducerea unitatii a unei cereri, avizatd de catre seful direct, care va fi
aprobata dupa confirmarea de catre serviciul RUNOS a timpului de munca prestat suplimentar (in
baza evidentei transmise de seful/coordonatorul locului de munca).

(5) Conform prevederilor din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, munca suplimentara efectuata peste durata normalda a timpului de lucru de catre
personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si munca
prestata in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care , in conformitate
cu prevederile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru se vor compensa

numai cu timp liber corespunzitor .

SECTIUNEA VI. MUNCA DE NOAPTE

Art. 35. Munca prestati intre orele 22%° - 06%° este considerati munci de noapte.

Art. 36. (1) Personalul sanitar care lucreaza in locuri de munca unde activitatea se desfisoara in ture
are obligatia sa presteze lunar cel putin cate 4 zile in tura I-a si a 11-a, pentru a beneficia de sporul de
ture, de 15% din salariul de baza.

(2) Personalul care isi desfasoara activitatea in timpul noptii, intre orele 22% - 06%, beneficiaza de
un spor de 25% din salariul de baza, pentru orele lucrate in acest interval, daca timpul astfel lucrat
reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(3) Pentru personalul care lucreaza in ture, se asigura cel putin de 2 ori pe luna repausul saptamanal
sambata si duminica.

Art. 37. (1) Programul de lucru poate fi flexibil, dar numai cu aprobarea prealabila a conducatorului
unitatii.

(2) Este considerat program in ture, sistemul 12/24, salariatul avand obligatia efectuarii serviciului
de dimineata, dupa-amiaza si de noapte, in decursul unei luni in conformitate cu prevederile legale.
(3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare munca de noapte in conditiile art. 35 sunt supusi unui
examen medical gratuit Thainte de inceperea activitatii si dupa aceea, periodic.

(4) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se stabilesc, conform

H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sdandatatii lucratorilor.
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(5) Salariatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute de cétre
medicul de medicina muncii ca avand legatura cu aceasta, vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care
sunt apfi.

(6) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani nu pot presta munca de noapte.

(7) Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze munca de noapte.

SECTIUNEA VII. REPAUSURI PERIODICE
Art. 38. Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.
Pauza de masa
(1) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munci este mai mare de sase ore, salariatii au
dreptul la pauza de masa (10-20 minute), pauza care se include in durata normald a timpului de
munca.
(2) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.
(3) Prin exceptie, In cazul muncii Tn schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.
Repausul saptamanal
(4) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consecutive, sambata si duminica pentru urmatoarele
categorii de personal :

a) Laborator Analize medicale;

b) Laborator radiologie - imagistica medicala;

c) Farmacie;

d) Serviciul de Prevenire a Infectiilor Asociate asistentei medicale (S.P.I.LA.A.M.);

e) Personal T.E.S.A,

f) Compartiment recuperare medicina fizica si balneologie;

g) Ambulatoriu integrat;

h) Centrul de Sanatate Mintala (C.S.M.);

1) Serviciul de evaluare si statistica medicala;

J) Personalul superior sanitar (psihologi, asistenti sociali, sociolog);

k) Cabinet medicina dentara;

I) Compartiment culte.
(5) Pentru personalul din sectiile medicale, bloc alimentar, centrale termice si telefonice, paza,

repausul saptdmanal se acordd 2 zile consecutiv sambata si duminica sau in cursul saptdmanii.
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(6) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediata este necesara pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente
sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptamanal poate fi suspendat pentru personalul necesar
n vederea executdrii acestor lucrari.
(7) Salariatii al caror repaus saptamanal a fost suspendat in conditiile alin. (5) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2) din Codul Muncii.
Sarbatorile legale
(8) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1si2 ianuarie — Anul Nou;

b) 24 ianuarie — Unirea Principatelor Romane;

c) 7 aprilie — Ziua Mondiala a Sanatatii, cu recuperare intr-un interval de 30 zile lucratoare;

d) Vinerea Mare naintea Pastelui;

e) prima si a doua zi de Paste;

f) 1 mai - Ziua muncii;

g) 1iunie — Ziua copilului;

h) prima si a doua zi de Rusalii;,

i) 15 august - Adormirea Maicii Domnului ;

J) 30 noiembrie — Sfantul Andrei ;

k) 1 decembrie — Ziua nationald a Romaniei;

I) 25, 26 decembrie — Craciunul ;

m) 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(9) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
(10) Salariatii, care pentru asigurarea continuitatii asistentei medicale lucreaza in zilele de sarbatoare
legala, beneficiaza pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza
de 100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate in zilele de repaus si/sau sarbatori

legale.
SECTIUNEA VIII. CONCEDIEREA

Art. 39. (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa

angajatorului.

34



(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu {in de persoana salariatului.
(3) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationala,
rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatic sau
responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

Art. 40. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei,

C) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri
disciplinare repetate, savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile legii.

Art. 41. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) 1in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava pentru unul dintre motivele prevazute de
art. 76 sau abateri repetate de la regulile de disciplina a muncii pentru unul dintre motivele
prevazute la art. 77 - 78 ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil, ca sanctiune disciplinara.

b) Tn cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai

mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;
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c) in cazul n care, prin decizie a organclor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt care nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

d) 7n cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.
Art. 42. (1) Tn cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 41 lit.
b) - d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile
calendaristice de la data constatarii cauzei concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art. 41 lit. a), angajatorul poate
emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 72 — 75 din prezentul
Regulament.

(3) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in
drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi contestata si la instanta
judecatoreasca la care se contesta.

(4) Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupd indeplinirea de catre angajator a cercetarii
disciplinare prealabile si in termenele stabilite la art. 84, alin. (1) din prezentul regulament.

(5) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 41 lit. d) poate fi dispusa numai dupa
evaluarea prealabila a performantelor profesionale a salariatului, conform procedurii de evaluare
stabilitd prin regulamentul intern.

Art. 43. (1) In cazul in care se dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului,
datorita inaptitudinilor fizice sau psihice, datoritd incompetentelor profesionale sau pentru motive
care nu tin de persoana Salariatului, perioada de preaviz este de 20 de zile lucratoare.

(2) In oricare alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zile lucritoare, cu exceptia persoanelor
aflate in perioada de proba care nu beneficiaza de preaviz.

(3) Tn perioada de preaviz salariatul poate solicita invoire pentru cautarea altui loc de muncai.
Invoirile nu pot fi mai mari de 8 ore pe siptimani, separat sau cumulat.

Art. 44. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa Implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat sa inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a Tnregistra
demisia, da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.
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(4) Termenul de preaviz in cazul incetarii contractului individual de munca prin demisie este de 20
de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 45 de zile lucratoare pentru
salariatii care ocupa functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate

prin contractul individual de munca.

SECTIUNEA IX. CONCEDIILE

9.1. CONCEDIUL DE ODIHNA
Art. 45. (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor i nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.
(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 de zile lucratoare.
(3) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in contractul individual de munca, cu
respectarea legii si a contractului colectiv aplicabil.
(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
(5) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
(6) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza,
angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.
(7) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.
Art. 46. (1) Salariatii Spitalului au dreptul in fiecare an la un concediu de odihna platit, in functie
de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 zile lucratoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 zile lucratoare;
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c) pentru o vechime de 5-10 ani (neimplinti la data inceperii concediului) - 23 zile lucratoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 zile lucratoare;

e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 zile lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 zile lucratoare .

(2) Concediile de odihna de la alin. (1) pct. b), c), d), e), f) se suplimenteaza cu cite o zi pentru
fiecare 5 ani de vechime in Spital. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si salariatii trecuti de la
0 unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

Art. 47. (1) Se acorda 8 (opt) zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

a) tot personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar, alt personal sanitar cu studii superioare din
toate sectiile/compartimentele/serviciile Spitalului, precum si Farmacii, Ambulatoriu
integrat, Cabinete de specialitate, Centre de Sanatate Mintald, Laborator de Analize
Medicale;

b) personalul din cadrul Serviciului de evaluare si statistica medicala;

c) soferi de autosanitara.

(2) Se acorda 6 (sase) zile de concediu de odihna suplimentar pentru :

a) personalul care lucreaza in bucatiariile spitalului;

b) personalul care presteazd activitate de sudurd electrica si autogena exclusiv sudurda prin
puncte si cap la cap, tdierea cu oxigen a metalelor, desfasurata cotidian;

C) personalul care presteaza activitati in centrale termice pe baza de combustibil solid si lichid
(fochisti);

d) personalul de paza;

e) personalul care lucreaza in spalatorii;

f) preot;

g) garderobieri;

h) personalul de deservire (paznici);

1) soferi;

J) personalul intretinere cladiri, instalatii apa, lumind, incdlzire (instalatori, electricieni,
tamplari);

k) personalul din centralele telefonice;

I) lenjer — croitor;

m) frizeri.

(3) Se acorda 9 (noua) zile de concediu de odihna suplimentar pentru :
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a) personalul care isi desfasoara activitatea in unitati nucleare de categoria a II-a de risc
radiologic .

(4) Se acorda 4 (patru) zile de concediu de odihna suplimentar pentru :

b) personalul TESA;

€) personalul din sectorul zootehnic, spatii Verzi, sere, rasaduri;

d) membrii comitetului director.

Art. 48. Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varstd de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de 3 zile lucratoare.

Art. 49. (1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeaza in baza unei programari individuale
stabilitda de Angajator cu consultarea salariatului. Programarea se face pana la data de 20 decembrie
a anului Tn curs pentru anul urmator.

(2) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic integral sau fractionat.

(3) Prin programare individuald angajatorul stabileste perioada/perioadele in care salariatul are
dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(4) Tn cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alineatului anterior, salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectuarii acestuia.

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in cel mult 3 (trei) transe, dar obligatoriu una
dintre trange va fi de minimum 15 zile lucratoare.

(6) Programarea concediului de odihna poate fi modificatd de conducerea unitatii, daca salariatul
solicita acest lucru, in urmatoarele situatii:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b) salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

d) salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare altele decét serviciul militar in termen;

e) salariatul urmeaza sau trebuie sd urmeze un curs de calificare/recalificare/perfectionare sau
specializare 1n tard sau in strainatate;

f) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament fintr-o statiune
balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului de odihnd va fi cea indicata in
recomandarea medicala.

(7) Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii fara plata, inainte de a fi
aprobata de seful ierarhic, este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot aplica sanctiuni

disciplinare. La fel si Intarzierile la expirarea concediilor.
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Art. 50. Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada Tn care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective,
concediul nu poate fi efectuat.
Art. 51. (1) Pentru perioada concediului de odihnad salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.
(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale prevazute la
alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul
de zile de concediu.
(3) Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare
Tnainte de plecarea in concediu, sau odata cu plata lunara a drepturilor salariale, la solicitarea
salariatului.
Art. 52. (1) Concediul de odihnd poate fi Intrerupt, la cererea salariatului in urmatoarele situatii:
incapacitate temporara de munca, zile libere plitite acordate conform prevederilor legale etc.
(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora (dezastre
naturale, cutremure, stare de razboi, pandemii, epidemii, etc.) sau pentru interese urgente care impun
prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz, angajatorul are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si
eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.
(3) Pentru cazurile de intrerupere a concediului de odihna, salariatii au dreptul sa efectueze restul
zilelor de concediu dupa ce au incetat situatiile enumerate mai sus sau, cand aceasta nu este posibila,
la data stabilitd printr-0 noua programare .
(4) Evidenta efectuarii concediilor de orice fel se tine la serviciul RUNOS, pentru fiecare salariat.
Art. 53. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite,
care nu se includ Tn durata concediului de odihna, dupa cum urmeaza :

a) casatoria salariatului - 5 zile ;

b) nasterea unui copil - 3 zile ;

C) casatoria unui copil - 3 zile ;

d) decesul sotului/sotiei, parintilor, copilului, socrilor si rudelor de gradul Il inclusiv -5 zile ;

e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei acordate.
(2) Concediul platit prevazut la alin. (1) se acordd la cererea salariatului de catre conducerea

unitatii, in momentul producerii evenimentului, in cazul decesului, iar pentru celelalte evenimente
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fnainte sau imediat dupa producerea evenimentului. Dovada producerii evenimentului se va face
prin prezentarea de catre salariat a copiei certificatului de casatorie/nastere/deces, in functie de caz.
(3) Salariatii au dreptul la cele 3 zile libere acordate pentru nasterea copilului, indiferent daca
copilul este ndscut din casdtorie, in afara casatoriei sau adoptat si se acordd in primele 8 sdptamani
de la nasterea sau adoptia copilului.

(4) La nasterea copilului se mai adauga 15 zile libere platite tatilor (conform Legii nr. 210/1999
privind concediul paternal si Hotardrii nr. 244/2000, pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii concediului paternal nr. 210/1999), daca au obtinut atestatul de absolvire a unui
curs de puericultura, drept ce se acordda o singura data, indiferent de numarul copiilor. Dovada
absolvirii cursului de puericulturd consta intr-un atestat de absolvire eliberat de catre medicul de
familie. Daci tatdl este medic sau asistent medical, nu mai este necesard absolvirea cursului de
puericultura, ci numai obtinerea atestatului in aceleasi conditii.

Art. 54. (1) Potrivit Legii nr. 91/2014, privind acordarea unei zile lucrdtoare libere pe an pentru
ingrijirea sandatagii copilului, salariatii pot beneficia de o zi liberd pe an pentru ingrijirea sanatatii
copilului, in scopul de a asigura posibilitatea parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora de a
verifica anual starea de sanatate a acestora, fara obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale
aferente (zi libera neplatita). Prevederea face referire la copiii minori aflati in ingrijirea si
intretinerea parintilor sau a reprezentantilor legali (varsta copiilor cuprinsa intre 0 si 18 ani). Liberul
se acorda numai unuia dintre parinti sau reprezentant legal al copilului printr-o cerere ce va fi
depusa cu cel putin 15 zile lucritoare Tnainte de vizita la medic si va fi insotita de o declaratie pe
propria raspundere cd in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua
lucritoare liberi si nici nu o va solicita. In cazul in care in urma unor verificiri ulterioare efectuate
de cdtre angajator, se constatd cad ambii parinfi au solicitat liberul contrar legii, va fi anulata
posibilitatea ulterioara de a mai beneficia, vreodata, de prevederile legii.

(2) Pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda tot o zi lucratoare libera pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil. Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau
mai multi copii se acorda doua zile lucratoare libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum
decide angajatorul.

(3) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului nu va
solicita ziua lucratoare libera, aceasta nu Se va reporta in anul viitor calendaristic.

Art. 55. (1) Pentru rezolvarea unor probleme personale salariatii Spitalului pot fi invoiti sa

lipseasca de la locul de munca numai pe baza unui bilet de invoire vizat de superiorul ierarhic (sef
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serviciu/birou/compartiment/sectie) si aprobat de manager sau de medicul de garda in afara orelor de
program, in zilele de sdmbata, duminica si sarbatori legale.

(2) Tn biletele de Tnvoire se va specifica in mod obligatoriu durata de timp pentru care se acorda
conform formularului tipizat. In momentul revenirii salariatului la locul de munca, salariatul va
Tnainta biletul de invoire sefului ierarhic, care va completa (pe verso) data intervalului orar cand s-au
recuperat orele aferente invoirii. Biletele de invoire se inregistreaza apoi la secretariatul Spitalului
in cel mai scurt timp posibil. Biletele de invoire se acordd in numar de max. 2 (doud)/ luna.

(3) La sfarsitul lunii, toate biletele de invoire se vor anexa foii colective de prezenta si vor fi
Tnaintate serviciului RUNOS.

(4) Biletele de invoire sunt formular tipizat, aprobat de conducerea Spitalului, gestionate de
Serviciul RUNOS.

9.2. CONCEDIUL FARA PLATA
Art. 56. (1) Contractul individual de muncad poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata, pentru studii sau pentru interese personale dupa cum urmeaza:

a) pana la 90 zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studii;

b) panala 12 luni pentru angajare in strainatate;

C) pentru alte situatii cu avizul organizatiilor sindicale.
(2) Medicii rezidenti pe post din Spital, care au sustinut si promovat examenul de confirmare ca
medic specialist, au dreptul sa solicite suspendarea contractului individual de munca pentru o
perioada de maxim 12 luni de la data confirmarii ca medic specialist .
(3) In toate cazurile mentionate mai sus, se va solicita, anterior aprobarii de catre Manager a cererii
de concediu fara plata, acordul sefului ierarhic superior si, la cererea salariatului, avizul
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor semnatare ale contractului colectiv de
munca.
(4) Evidenta concediilor fara plata se va tine de catre serviciul RUNOS, care va urmari implicatiile

acestora Tn vechimea Tn munca.

9.3. CONCEDIILE PENTRU FORMARE PROFESIONALA
Art. 57. (1) Formarea profesionala a salariatilor are urmatoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;

b) obtinerea unei calificari profesionale;
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C) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de baza,
d) reconversia profesionald determinata de restructurari SOCio-economice;
e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
realizarea activitatilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(2) Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
(3) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:
a) participarea la cursuri organizate de catre Angajator sau de catre furnizorii de servicii de
formare profesionala din tara sau din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
C) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;
d) ucenicie organizata la locul de munca;
e) formare individualizata;
f) alte forme de pregatire convenite ntre Angajator si salariat.
Art. 58. (1) Salariatii Spitalului au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.
(2) Prin termenul de formare profesionald se intelege orice procedura prin care un salariat
dobandeste o calificare, se specializeaza sau se perfectioneaza si pentru care obtine o diploma sau un
certificat care atesta aceste situatii, eliberat de institutiile abilitate conform legislatiei in vigoare.
(3) Dobandirea unei specialitati si/sau largireca domeniului de competenta a personalului de
specialitate se fac potrivit reglementarilor in vigoare.
(4) Activitatea de formare si perfectionare profesionala cuprinde si domeniul relatiilor de munca,
management, dreptul la asociere si libertatile sindicale si patronale.
(5) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a tuturor categoriilor
de salariati, inclusiv a liderilor sindicali scosi din activitate.
(6) Formarea profesionala a tuturor categoriilor de salariati va fi organizata si suportata pe cheltuiala
Angajatorului (unitatii), in limita sumelor prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli cu aceasta
destinatie.

(7) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fara plata.
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(8) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa, pentru o perioada de maxim 90
zile calendaristice, o0 singura data pe an.

(9) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul sindicatului semnatar al
Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate si numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

(10) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
Angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(11) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru susfinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatdmant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (5), pana la 90 zile calendaristice pe an.

(12) Tn cazul in care Angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala cel putin o data la doi ani, salariatul are dreptul la
un concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de
pani la 80 de ore. In aceasta situatie salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu care nu
poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectiva.

(13) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin. (7) se stabileste de
comun acord cu Angajatorul. Cererea de concediu platit pentru formare profesionala va fi inaintata
Angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionala, domeniul si durata acesStuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(14) Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata concediului de
odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

(15) La sfarsitul perioadei de formare profesionald, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului

dovada absolvirii/ efectudrii cursului in discutie.

9.4. CONCEDII ST INDEMNIZATII DE ASIGURARI SOCIALE DE SANATATE
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Art. 59. (1) Concediile medicale si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate la care au dreptul
salariatii Spitalului sunt:

a) concedii medicale si indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de boli
obignuite sau de accidente in afara muncii;

b) concedii medicale si indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii
de munca, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de munca sau boli
profesionale;

c) concedii medicale si indemnizatii pentru maternitate;

d) concedii medicale si indemnizatii pentru ingrijirea copilului bolnav;

e) concedii medicale si indemnizatii de risc maternal.

(2) Pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate, salariatii unitatii
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) si indeplineasca stagiul minim de cotizare de 6 luni realizate in ultimele 12 luni anterioare
lunii pentru care se acorda concediul medical;

b) sa prezinte adeverinta de la platitorul de indemnizatii din care sa reiasa numarul de zile de
concediu de incapacitate temporara de munca avute in ultimele 12 luni, cu exceptia
urgentelor medico-chirurgicale sau a bolilor infectocontagioase din grupa A;

(3) Platitorul concediilor si indemnizatiilor de asigurari Sociale de sanatate se obligd sa respecte
confidentialitatea diagnosticului.

(4) Salariatul sau mandatarul desemnat prin procurd se obliga sa anunte Angajatorul/platitorul de
indemnizatii de asigurari sociale de sanatate cu privire la incapacitatea temporara de munca, precum
si datele medicului care a eliberat certificatul de concediu medical, in primele 24 de ore de la
obtinerea acestuia, sau, in situatia in care aparifia starii de incapacitate temporara de muncd a
intervenit Tn zilele declarate nelucratoare, sa anunte Angajatorul/platitorul de indemnizatiide
asigurdri sociale de sanatate 1n prima zi lucratoare.

(5) Salariatul sau mandatarul desemnat prin procura se obliga sa depuna certificatul de concediu
medical pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care a fost acordat concediul

medical.
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CAPITOLUL VI
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE
SALARIATILOR

Art. 60. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual de executie
si conducere reprezinta apreCierea obiectivdi a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual, prin compararea gradului si modului de indeplinire a criteriilor de evaluare
a performantelor profesionale individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre
personalul contractual, pe parcursul unui an calendaristic §i urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostintele personalului contractual necesare
indeplinirii obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului, si cerintele
functiei contractuale, prin raportare la nivelul functiei contractuale detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

c) identificarea necesitatilor de instruire a personalului contractual, pentru imbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 61. (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport
cu cerintele postului.

(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale care se consemneazi in fisa de evaluare intocmitd in conditiile Ordinului M.S. nr.
974/02.06.2020, privind stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul contractual si a fisei de evaluare a personalului de executie si de
conducere.

Art.62. (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 ianuarie si 1 martie din anul urmédtor perioadei
evaluate.

(3) Beneficiaza de evaluarea performantelor profesionale individuale personalul contractual care a
desfasurat efectiv activitate minimum 6 luni Tn anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.
Art. 63. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in urmatoarele

situatii:
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d)

a)

persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant;

angajatilor al cdror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face dupa 6 luni de la reluarea activitatii,

angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum
si celor angajati din afara unitdtii, pentru care momentul de evaluare se stabileste de
conducerea fiecarei institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data
promovarii/angajarii;

angajatilor aflati in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani, pentru
care evaluarea se face la expirarea a 6 luni de la data reluarii activitatii,

angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind Tn concediu medical sau in
concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care momentul evaluarii se stabileste de
conducerea fiecdrei institutii publice, dar nu mai devreme de 6 luni de la data reluarii

activitatii.

Art. 64. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de catre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:

persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara

activitatea persoana cu functie de executie evaluata,

b) persoana de conducere ierarhic superioara potrivit structurii organizatorice a unitatii sanitare

a)
b)
c)
d)

publice, pentru persoanele de conducere.

(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aproba de conducatorul institutiei publice.

(4) Pentru conducatorii instituiilor publice numiti prin ordin al ministrului sanatatii, fisa de evaluare
a performantelor profesionale individuale se aproba de catre ministrul sanatatii.

Art. 65. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

Tntre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

ntre 2,01-3,50 - satisfacator;

ntre 3,51-4,50 - bine;

ntre 4,51-5,00 - foarte bine.

Art. 66. (1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note
de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Pentru a obtine nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare se face media aritmetica a notelor

acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.
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(3) Pentru functiile de conducere nota finald a evaluarii este media aritmetica a notelor obtinute la
criteriile de evaluare de la pct. I si II din anexa nr. 3. la Ordinului M.S. nr. 974/02.06.2020.
(4) Semnificatia notelor eSte urmatoarea: nota 1 - nivel minim si nota 5 - nivel maxim.
Art. 67. (1) Ulterior finalizarii fisei de evaluare, are loc interviul. Interviul este o discutie intre
evaluator si persoana evaluata in cadrul careia se aduce la cunostinta persoanei evaluate rezultatul
evaludrii, se discutd aspectele cuprinse in fisa de evaluare, avand ca finalitate semnarea si datarea
acesteia, de catre evaluator si de catre persoana evaluata.
(2) Tn cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra continutului
fisei de evaluare se procedeaza astfel:
a) 1in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica fisa de
evaluare;
b) 1in situatia in care nu Se ajunge la un punct de vedere comun, persoana evaluatd consemneaza
comentariile sale in fisa de evaluare, in sectiunea dedicata.
(3) Tn situatia in care persoana evaluati refuzi si semneze fisa de evaluare, acest aspect se
consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de catre acesta si un martor.
Refuzul persoanei evaluate de a semna raportul de evaluare nu impiedica producerea efectelor
juridice ale acestuia.
Art. 68. (1) Persoana nemulfumita de rezultatul evaluarii poate depune contestatie in legatura cu
evaluarea performantei profesionale individuale, in termen de 5 zile de la comunicarea rezultatului
evaluarii, la compartimentul de resurse umane.
(2) Contestatia persoanei nemulfumite se analizeazd de conducitorul ierarhic imediat superior,
impreuna cu liderul sindicatului al carui membru este salariatul sau, dupa caz, cu reprezentantul
salariatilor din institutia publica.
(3) Rezultatul contestatiei se comunica contestatarului in termen de 5 zile de la depunerea acesteia.
Art. 69. (1) Pentru functiile de executie se urmaresc urmatoarele criterii de evaluare a
performantelor profesionale individuale:
a) Cunostinte si experienta profesionala;
b) Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului,
c) Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;
d) Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina;
e) Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor i a materialelor cu incadrarea n

normativele de consum;
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f) Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

g) Conditii de munca.
(2) Pentru functiile de conducere se urmaresc criteriile de evaluare a performantelor profesionale de
la alin.(1) si, suplimentar, urmatoarele criterii de evaluare:

a) Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitatii;

b) Capacitatea de a lua decizii optime i asumarea raspunderii in legatura cu acestea;

c) Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii;

d) Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buna

colaborare cu alte structuri.

(3) in vederea evaluirii, pentru personalul de executie se utilizeazi formularul tip: "Fisa de evaluare
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie" conform
Ordinului Ministerului Sanatatii nr 974/2020.
(4) Tn vederea evaluarii, pentru personalul cu functii de conducere, se utilizeaza formularul tip "Fisa
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de conducere"

conform Ordinului Ministerului Sdandatdtii nr 974/2020.
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CAPITOLUL VII
CERCETAREA DISCIPLINARA PREALABILA, ABATERILE
DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

SECTIUNEA |. CERCETAREA DISCIPLINARA
Art. 70. Tn Spital, procedura cercetirii disciplinare este previzuti in Procedura operationali 101
PO — 16 Cercetare disciplinara si presupune parcurgerea urmatoarelor etape:
a) Tntocmirea referatului de sesizare;
b) emiterea notificarii/deciziei de cercetare disciplinara;
c) convocarea salariatului pentru cercetarea disciplinara prealabila;
d) cercetarea disciplinara propriu-zisa si intocmirea procesului-verbal de catre Comisia de
disciplin;
e) inaintarea, de catre Comisia de disciplina a procesului-verbal de cercetare, catre angajator, cu
propunerea motivata a Comisiei, de aplicare sau inaplicare, a sanctiunii disciplinare;
f) emiterea, de catre angajator a deciziei de sanctionare.
Art. 71. Referatul de sesizare
(1) Seful ierarhic al salariatului care a savarsit abaterea disciplinara sau, in lipsa acestuia, medicul de
garda sau managerul spitalului, intocmeste un referat privind fapta savarsita de salariat/salariati.

(2) Referatul de sesizare, se depune in maxim 6 luni de la savarsirea faptei, la registratura

(secretariatul) Spitalului, astfel Tncét in interiorul termenului de 6 luni:

a) sa se efectueze cercetarea disciplinara;

b) sa se emita decizia de sanctionare;

C) sa se comunice salariatului decizia de sanctionare emisa de angajator.
(3) Nerespectarea termenului de 6 luni de la data savarsirii faptei, duce la prescrierea dreptului
Angajatorului de a aplica sanctiunea disciplinara.
Art. 72. Decizia de cercetare disciplinara
(1) Odata cu luarea la cunostinta, de catre conducerea spitalului, de savarsirea unei fapte ce ar putea
fi considerata abatere disciplinara, angajatorul poate dispune efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile, prin emiterea Deciziei de cercetare disciplinara sau poate aplica direct sanctiunea cu

. Avertisment scris,, conform art. 251, alin. 1 din Codul muncii.
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(2) Prin emiterea Deciziei de cercetare disciplinard, se inainteazd Comisiei de disciplind, decizia
privind efectuarea cercetarii disciplinare, in care sunt precizate: actiunea sau inactiunea cercetata,
data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incélcate, cine a facut sesizarea .

(3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art.2 48, alin. 1, lit.
a) din Codul muncii respectiv sanctionarea cu ,,Avertisment scris,, nu poate fi dispusa inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 73. Convocarea salariatului pentru cercetarea disciplinara

(1) Pentru cercetarca abaterii disciplinare si propunerea sanctiunii, Comisia de disciplina il va
convoca Tn scris pe salariatul ce urmeza a fi cercetat, cu cel putin 2 zile lucratoare Tnainte de data
audierii.

(2) Obiectul convocarii il constituie aducerea la cunostintd a salariatului a deciziei de cercetare
disciplinara si a referatului de sesizare a faptei, care se predau personal salariatului, cu semnatura de
primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata (cu confirmare de primire)/prin
intermediul executorului judecatoresc, la domiciliul sau resedinta comunicate de salariat Serviciului
RUNOS.

Art. 74. Cercetarea disciplinari a salariatului si intocmirea procesului-verbal de citre Comisia
de disciplina

(1) Elementul esential al efectudrii cercetdrii disciplinare prealabile il constituie audierea
(ascultarea) salariatului. De asemenea, vor fi convocati si salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit
sa fie prezenti la locul si la data la care a avut loc fapta.

(2) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si sustind toate aparirile in
favoarea sa s1 sd ofere comisiel Imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de cétre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

(3) Ascultarea salariatului se finalizeaza prin ,,Nota explicativa™ pe care acesta o va inainta Comisieli
de disciplina la prima audiere sau, daca salariatul solicita sa depuna ulterior nota explicativa, aceasta
va fi Tnaintatd comisiei Tn termen de doua zile lucratoare de la prima audiere.

(4) Audierea se consemneaza intr-un proces-verbal distinct, care contine intrebarile formulate de
membrii comisiei si raspunsurile/apardrile salariatului.

(5) Concluziile comisiei de disciplina cu privire la faptele cercetate si propunerea sanctiunii

disciplinare sunt evidentiate in procesul verbal/raportul final.
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(6) Neprezentarea salariatului la convocareca facuta fara niciun motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sa dispund sanctionarea, fara efectuarea cercetarii prealabile/fara audierea salariatului.
Aceeasi solutie se impune si atunci cand salariatul dd curs convocarii, dar refuza apararea ori sa
formuleze ,,nota explicativa”. Intr-un atare caz se face dovada acestei situatii cu un proces-verbal.
(7) Cercetarea disciplinara prealabila se va finaliza cu un proces-verbal ori raport intocmit de
Comisia de disciplind; la acesta se ataseaza nota explicativa a salariatului/salariatilor si orice acte
care au fost Tnaintate sau solicitate de comisia de disciplina.
(8) Tn raport se consemneazi prezentarea pe scurt a faptei sesizate si a circumstantelor in care a fost
savarsita, rezultatele cercetarii, inclusiv, dupa caz, refuzul nejustificat al salariatului de a se prezenta
si de a-si motiva pozitia ori, motivarea pentru care apararile sale au fost inlaturate, probele
administrate, propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila.
(9) La motivarea propunerii de sanctionare trebuie sa se tina cont, in temeiul art. 250 din Codul
muncii de urmatoarele:

a) imprejurarile Tn care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.
(10) Tn baza propunerii Comisiei de disciplini, Angajatorul va emite decizia de sanctionare.
Art. 75. Emiterea, de citre angajator, a deciziei de sanctionare
(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd Ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara.
(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legatura cu munca si care consta Intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a fincalcat normele legale, ROF,
Regulamentul, Contractul individual de munca sau Contractul colectiv de munca aplicabil, fisa
postului, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
(3) Abaterea disciplinara atrage raspunderea disciplinara a salariatului si se sanctioneaza indiferent
de functia ocupata de salariatul care a comis abaterea.
(4) Daca faptele savarsite de salariat/salariati constituie infractiuni, faptuitorii pot fi sanctionati si
potrivit legii penale.
(5) Provocarea de pagube materiale Spitalului din vina si in legatura cu munca salariatului atrage

raspunderea patrimoniald a acestuia, adica obligatia de a repara paguba produsa.
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(6) Raspunderea penald, administrativa sau patrimoniald nu exclude raspunderea disciplinara pentru

fapta savarsita, daca prin aceasta s-au incalcat si obligatiile de munca.

(7) Salariatul poate fi sanctionat cu desfacerea contractului individual de munca in situatia in

care au fost aplicate 3 sanctiuni disciplinare intr-un interval de 12 luni calendaristice.

SECTIUNEA 11. ABATERI DISCIPLINARE

Art. 76. Se considera abateri disciplinare grave ale salariatilor Spitalului, care pot duce pana la

desfacerea contractului individual de munca, urmatoarele fapte:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

organizarea sau executarea unei operatii sau lucrari, darea unei dispozitii pentru executarea
acesteia care au condus la perturbarea activitatii Spitalului, la pierderea unor contracte sau
comenzi, la pagube materiale sau la accidente de munca;

sustragerea sau favorizarea sustragerii sub orice forma de bunuri si valori apartinand
spitalului, salariatilor, pacientilor sau a altor persoane aflate in spital;

utilizarea n interes personal de bunuri sau servicii care sunt proprietatea Spitalului;
provocarea de pagube materiale Spitalului;

permiterea parasirii neautorizate a Spitalului sau Tnvoirea pacientilor internati in baza unei
hotarari judecatoresti;

punerea in pericol a securitatii Spitalului, a colegilor de serviciu, a persoanelor din unitate
sau a sa personala;

incalcarea regulilor privind confidentialitatea actelor medicale, ori a altor documente care ar
duce la prejudicierea spitalului, a angajatilor si a pacientilor;

neprezentarea salariatului la serviciu conform graficului de lucru/ programului de munca;
nerespectarea drepturilor pacientilor, astfel cum sunt reglementate de Legea nr. 487/2002 si
Legea 46/2003;

introducerea sau consumul de produse din tutun, bauturi alcoolice si de substante interzise de
lege in incinta spitalului;

prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor interzise de lege,
precum si efectuarea serviciului sub influenta bauturilor alcoolice sau Tn stare de ebrietate;
utilizarea autovehiculelor Spitalului fara acordul conducerii sau fara a poseda un permis

valid de conducere;

m) dormitul in timpul programului de lucru;

n)

savarsirea de acte de violenta fizica sau verbala, amenintarea cu acte de violenta fizica sau

verbald asupra pacientilor, angajatilor sau a altor persoane din unitate;
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2)

parasirca nejustificatd a locului de muncd sau a unitatii in timpul programului de
lucru/tura/garda fara bilet de voie;

acordarea de interviuri sau declaratii in numele sau referitor la Spital sau publicarea unor
comunicari in legatura cu activitatea Spitalului, fara aprobarea scrisa a conducerii;
practicarea jocurilor de noroc

introducerea de marfuri Tn incinta unitatii in vederea comercializarii;

neprezentarea salariatului la solicitarile conducerii unitatii pentru rezolvarea/clarificarea unor
situatii speciale legate de activitatea desfasurata in spital;

utilizarea de documente false la angajare;

lasarea aparatelor si dispozitivelor unitatii nesupravegheate, in timpul programului de lucru;
folosirea n incinta spitalului a oricaror dispozitive de inregistrare audio-video pentru a
inregistra audio si/sau video pacientii, salariatii si bunurile spitalului;

stabilirea unor relatii cu pacientii in afara atributiilor din fisa postului sau in afara
reglementarilor legale;

hartuirea sexuala sau/si morala la locul de munca;

exprimarea publica de aprecieri neconforme cu realitatea sau aprecieri critice pana nu a
epuizat toate mijloacele legale de informare a conducerii, in legatura cu activitatea spitalului,
cu politicile si strategiile acestuia;

exprimarea de aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care spitalul are

calitate de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

aa) dezvaluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de

lege;

bb) copierea documentelor (suport de hartie sau digital) cu care intrd in contact in exercitarea

sarcinilor de serviciu sau orice alte documente ale Spitalului, fara aprobarea conducerii;

cc) pierderea, distrugerea sau sustragerea de documente ale Spitalului, inclusiv copii ale

acestora (suport de hartie sau digital);

dd) neprezentarea pentru verificare a servietelor, sacoselor, coletelor, autoturismelor personale

etc sau nesupunerea controlului ori de cate ori se solicita acest lucru, astfel cum s-a stabilit

prin Nota internd nr. 3899/17.02.2021;

ee) acceptarea/primirea direct sau indirect pentru sine sau pentru altii, de daruri sau alte avantaje

pentru activitatile prestate n cadrul atributiilor de serviciu sau 1n legatura cu aceste atributii;
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ff) participarea, instigarea sau complicitatea la falsificarea documentelor interne sau externe, in

vederea insusirii de produse, obiecte de inventar, mijloace fixe, care sunt proprietatea

spitalului;

gg) neaducerea la cunostinta superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu

caracter personal, in cel mai scurt timp posibil, a situatiilor de incélcare a prevederilor

privind prelucrarea datelor cu caracter personal,

hh) introducerea dispozitivelor personale si folosirea lor fara aprobarea conducerii.

Art. 77. Se considera abateri disciplinare ale salariatilor Spitalului urmatoarele fapte:

a)

b)

f)
9)

h)

i)
)
k)
1)

incédlcarea regulilor si disciplinei la locul de muncd, precum si a normelor privind
exploatarea, Intretinerea si administrarea bunurilor spitalului;

folosirea bunurilor, echipamentelor si activelor spitalului in alte scopuri decat cele necesare
indeplinirii atributiunilor de serviciu;

incélcarea regulilor privind activititile de protectie si securitate si sanitate in munca, de
prevenire si de stingere a incediilor;

Tncalcarea si/sau nerespectarea regulilor de prevenire a infectiilor nosocomiale;
neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiunilor de serviciu cuprinse in fisa
postului;

nerealizarea lucrarilor incredintate in conditiile de calitate stabilite;

efectuarea in timpul programului a unor lucréri ce nu au legaturd cu obligatiile de serviciu,
chiar si atunci cand aceste lucrari au fost efectuate la solicitarea sefului direct;

intrarea sau ramanerea in incinta Spitalului Tn afara programului de lucru, Tn scopuri
nejustificate;

prezentarea la serviciu intr-o tinuta indecenta;

obstructionarea in mod intentionat a activitatii colegilor;

nerespectarea ordinii si curdteniei la locul de munca;

folosirea abuziva a autovehiculelor, precum si a altor bunuri apartinand spitalului;

m) detinerea, necompletarea sau completarea necorespunzitoare a documentelor de specialitate,

n)

0)

a evidentelor, precum si comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete;
neinstiintarea imediatd a sefilor ierarhici asupra unor deficiente de naturd a stanjeni
activitatea normala a spitalului;

plecarea in concediu de odihna, concediu pentru studii sau concediu fara plata daca a fost
instiintat de serviciul RUNOS cu privire la neaprobarea cererii; de asemenea, constituie

abatere disciplinara intarzierea la revenirea in activitate dupa expirarea concediilor;

55



p) intreruperea concediului de odihnd si prezentarea la serviciu din initiativa salariatului;
salariatul poate fi rechemat din concediu numai din dispozitia scrisd a conducerii unitatii,
pentru situatii speciale si de urgenta;

g) neefectuarea de catre salariati a controlului medical la angajare, cat si a controlului medical
periodic;

r) neparticiparea la cursurile de instruire organizate de catre Angajator sau la cererea acestuia;

S) nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezenta;

t) eliberarea de inscrisuri contrar dispozitiilor legale sau inscrisuri neconforme realitatii,
precum si aplicarea stampilei unitatii pe alte semnaturi decat cele ale persoanelor autorizate;

u) dezinformarea, inducerea in eroare, refuzul de a furniza date sau informatii in legatura cu
activitatea Spitalului solicitate de conducerea Spitalului sau de institutiile autorizate;

v) tamponarea autovehiculelor din vina angajatilor, predarea acestora pentru conducere altor
conducatori auto si folosirea autovehiculelor unitatii n interes personal;

w) necolectarea selectivd a deseurilor si nedepozitarea in containerele si recipientele special
destinate, amplasate in fiecare incinta a spitalului ;

X) neanuntarea sefului direct, in maxim 24 de ore despre cazurile de urgenta care il pot
determina pe salariat sa lipseasca de la serviciu si netrimiterea certificatelor medicale avizate
pana la data intocmirii pontajelor lunare de lucru;

y) efectuarea la sediul unitatii de propaganda partizana a unui curent politic;

z) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul unitatii de anunturi, afise, documente, etc.
fara aprobarea conducerii;

aa) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara acordul scris al conducerii;

bb) stabilirea de relatii de subordonare cu colegii de la locul sau de munca, altele decat cele
cuprinse in fisa postului;

cc) permiterea pacientilor internati cu hotarare judecétoreasca sa paraseasca perimetrul sectiei in
afara activitatilor curente ale sectiei (ergoterapie, cumparaturi, casierie, etc).

dd) nerespectarea regulilor de protectie ale echipamentelor electronice, conform cerintelor
GDPR.

Art. 78. Constituie, de asemenea, abateri disciplinare si urmatoarele fapte savarsite de
conducatorul ierarhic, in masura in care acestea le reveneau ca obligatii:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea salariatilor din subordine in legaturd cu
atributiile de serviciu;
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€) abuzul de autoritate fata de salariatii din subordine, stirbirea autoritatii sau afectarea
demnitatii acestora;

d) aplicarea sau propunerea aplicarii in mod nejustificat a unor sanctiuni;

e) neaducearea la cunostinta personalului din subordine a procedurilor, protocoalelor, notelor
interne sau a altor prevederi legale si/sau nedocumentarea in scris a luarii la cunostinta de
catre intreg personalul din subordine a acestor documente.

Art. 79. Enumerarea faptelor aratate mai sus nu este limitativa, sanctiunile disciplinare putandu-se
aplica si pentru nerespectarea oricaror altor obligatii de serviciu prevazute in fisa postului sau actele
normative generale sau interne, in vigoare.

Art. 80. Salariatilor li se poate aplica, pentru o fapta care constituie abatere disciplinara, o singura
sanctiune, chiar daca au fost incalcate mai multe atributii de serviciu cu acest prile;j.

Art. 81. Este interzisa aplicarea de sanctiuni colective intregului personal al spitalului sau al unui

compartiment de munca pentru abaterile disciplinare ale unei persoane din colectiv.

SECTIUNEA I11. SANCTIUNI DISCIPLINARE GENERALE
Art. 82. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata care nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau dupa caz si a indemnizatiei de conducere cu 5 - 10%, pe 0
perioada de 1 - 3 luni;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicd o noud sanctiune displinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
Art. 83. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd nu poate fi dispusa Tnainte de efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile, cu exceptia ,,Avertismentului scris".
Art. 84. (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
scrisa, in termen de 30 zile calendaristice de la data depunerii la Secretariatul spitalului a raportului
final al Comisiei de disciplina, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu :
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a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulament, contractul individual de
munca sau Contractul Colectiv de Munca aplicabil, care au fost incélcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost Tnlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica ;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii, cu semnaturd de primire ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la
domiciliul sau resedinta comunicata de acesta si produce efecte de la data comunicarii.
(4) Decizia de sanctionare se transmite si serviciului RUNOS 1in vederea completarii dosarului
personal al salariatului.
(5) Sanctiunile disciplinare sunt executorii de indata ce au fost comunicate chiar daca impotriva lor
s-a facut contestatie.
(6) Tmpotriva sanctiunii disciplinare, cel sanctionat poate face contestatie, n scris, in termen de 30

de zile de la comunicarea deciziei de sanctionare la Tribunalul Buzau.

SECTIUNEA IV. SANCTIUNI DISCIPLINARE SPECIALE
Art. 85. Sanctiunile speciale sunt prevazute de anumite legi privind exercitarea profesiunilor

existente in Spital si se aplica corespunzator.
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CAPITOLUL VIII
RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 86. Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii contractuale civile,
sa 1l despagubeasca pe salariat in situatia In care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa
Angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

Art. 87. Tn cazul in care Angajatorul refuza sa il despagubeasci pe salariat, acesta se poate adresa
cu plangere instantelor judecatoresti competente.

Art. 88. Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul
vinovat de producerea pagubei in conditiile articolelor urmatoare.

Art. 89. Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rdspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse Angajatorului din vina lor si in legatura cu munca
lor.

Art. 90. Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute
si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se Incadreaza in riscul normal al serviciului.
Art. 91. Tn situatia in care Angajatorul constati ci salariatul siu a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului printr-o nota de constatate si evaluare a pagubei,
recuperarea contravalorii acesteia prin acordul partilor intr-un termen care nu va putea fi mai mic de
30 zile de la data comunicarii. Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi
mai mare decét echivalentul a cinci salarii minime brute pe economie .

Art. 92. Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

Art. 93. Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata,
raspunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si,
atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar .

Art. 94. Salariatul care a incasat de la angajator o sumd necuvenitd, este obligat sa o restituie.

Art. 95. Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura
sau dacd acestuia i S-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sid suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art. 96. Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale

care se cuvin persoanei in cauza din partea Angajatorului la care este incadrat Th munca .
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Art. 97. Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi Impreuna cu
celalalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art. 98. In cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul si il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica dupa caz,
pe baza titlului executoriu transmis 1n acest scop de catre angajatorul pagubit.

Art. 99. Daca persoana in cauzd nu s-a incadrat in muncé la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea
bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 100. Tn cazul In care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se

poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de proceduria civila.
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CAPITOLUL IX
SOLUTIONAREA PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR INDIVIDUALE
DE MUNCA, A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

SECTIUNEA |. SOLUTIONAREA PE CALE AMIABILA A CONFLICTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA
Art. 101. (1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. Tn cazul unui conflict individual de
munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia.
(2) Tn vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de munca,
prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, la incheierea contractului individual de munca sau pe
parcursul executarii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc ca orice
conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura concilierii.
(3) Prin conciliere, conform legii, se intelege modalitatea de solutionare amiabila a conflictelor
individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii
de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.
(4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), poate fi un avocat, un
expert in legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, care, prin rolul
sau activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea
drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.
(5) Partile au dreptul sa isi aleagd in mod liber consultantul extern. Odatd ce au cdzut de acord
asupra consultantului extern, care va concilia conflictul, oricare dintre parti se poate adresa
consultantului extern Tn vederea deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individual de
munca. Acesta va transmite celeilalte parti invitatia scrisa, prin mijloacele de comunicare prevazute
n contractul individual de munca.
(6) Partea care doreste declansarea procedurii concilierii va transmite, prin intermediul
consultantului extern, celeilate parti o invitatie scrisd, in Care se vor preciza urmatoarele :

a) data, locul, ora unde va avea loc intélnirea;

b) descrierea conflictului individual de munca;

C) persoana care a solicitat concilierea;
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d) numele si prenumele consultantului extern/ ocupatia.
(7) Invitatia va fi transmisa direct, la secretariatul Spitalului sau prin posta, posta electronica (fax,
e-mail, etc.).
(8) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii
invitatiei. Concilierea va putea dura pana iIn momentul in care partile ajung la o solutie asupra
diferendului, ori pana in momentul in care concilierea va esua.
(9) Partile se vor intélni la locul, data si ora stabilite prin invitatie si vor analiza toate aspectele/
solicitarile pentru solutionarea conflictului individual de munca care a dus la declansarea procedurii
de conciliere.
(10) Tn cazul n care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va redacta
un acord care va contine intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi
semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la
data expres prevazuta in acesta.
(11) Procedura concilierii se va finaliza prin intocmirea unui proces-verbal semnat de catre parti si
consultantul extern, in urmatoarele cazuri:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii;

C) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatie.
(12) Partile pot ajunge inclusiv la o solutie partiald, urmand ca procesul-verbal sa contind aceasta
solutie, iar cu privire la restul diferendului partile pot avea deschisa calea solutiondrii litigiului in

fata instantei de judecata.

SECTIUNEA |l. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR iN LEGATURA CU STABILIREA
SALARIILOR DE BAZA/ SALARIILOR DE FUNCTIE/ INDEMNIZATIILOR DE
TNCADRARE, A SPORURILOR, A CRESTERILOR SALARIALE, A PREMIILOR SI A
ALTOR DREPTURI CARE SE ACORDA POTRIVIT PREVEDERILOR LEGII NR.
153/2017

Art. 102. (1) Conform art. 37 din Legea nr. 153/2017, solutionarea contestatiilor in legatura cu
stabilirea salariilor de baza/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare, a sporurilor, a
cresterilor salariale, a premiilor si a altor drepturi care se acordad potrivit prevederilor Legii nr.
153/2017 si este de competenta ordonatorilor de credite/respectiv a managerului S.P.M.S. Sapoca.
(2) Contestatia poate fi depusa de salariat/ salariati in termen de 20 de zile calendaristice de la data

comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul Spitalului.
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(3) Conducerea Spitalului solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice de la data
inregistrarii la secretariatul Spitalului.

(4) Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumiti se poate adresa instantei
judecatoresti competente potrivit art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, rep., in termen de 30 de zile
calendaristice de la data comunicarii solutionarii contestatiei.

(5) Conflictele individuale de munca se solutioneaza, in prima instanta, de catre tribunalul in a carui

circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munca reclamantul.

SECTIUNEA Ill.  SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR
Art. 103. (1) Orice salariat al Spitalului are dreptul de a adresa conducerii cereri si/sau reclamatii
formulate in nume propriu. Cererile/reclamatiile sunt transmise la secretariatul unitatii in mod direct,
prin posta sau in format electronic (e-mail), etc. si sunt inregistrate si inaintate conducerii unitatii.
(2) in masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sau, orice salariat interesat poate sesiza
angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului in scris, cu precizarea expresa a prevederilor
ce 1i incalca dreptul si a prevederilor legale care considera salariatul ca sunt astfel incalcate.
(3) Managerul dispune analizarea cererii/reclamatiei de catre compartimentul de specialitate,
consiliul etic, comisia de disciplind, in functie de caz.
(4) Tn termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a salariatului la
registratura Spitalului, n baza raportului intocmit de catre compartimentul de specialitate/consiliul
etic/comisia de disciplind, in functic de caz se comunicd in scris raspunsul citre salariat, sub
semndtura managerului, in urmatoarele modalitati:

a) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin posta electronica,

C) prin posta, n situatia Tn care salariatului nu i s-a putut inméana raspunsul in termen de 2 zile ;

d) prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire.
(5) Raspunsul va cuprinde in mod obligatoriu temeiul legal al solutiei adoptate .
(6) Cererile/reclamatiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
salariatului, nu se iau in considerare si vor fi clasate.
(7) Ca exceptie, in situatia in care existda mai mult de 3 sesizari anonime in interval de un an
calendaristic care se refera la spete diferite din cadrul aceleiasi sectii a SPMS Sapoca sau la acelasi
angajat al spitalului, sesizarile vor fi analizate in Consiliul etic in vederea emiterii unei hotarari de

etica sau a unui aviz de etica.
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Art. 104. (1) Solicitarile salariatilor privind eliberarea adeverintelor de asigurat, respectiv de
salariat, adeverinte necesare altor institutii inclusiv institutiile bancare, se realizeaza in baza unei
cereri completate si semnate de salariat (tipizat aprobat de conducerea Spitalului) si aprobata de
conducerea spitalului .

(2) Termenul de comunicare a raspunsului la documentele solicitate este urmatorul:

a) imediat sau maxim 1 zi lucratoare de la data inregistrarii cererii salariatului la secretariatul
unitatii, pentru adeverintele care atesta calitatea de asigurat;

b) 15 zile de la data inregistrarii cererii salariatului la secretariatul unitatii pentru
documente/adeverinte care sd ateste activitatea desfasuratd de salariat, durata activitatii,
salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate, conform H.G. 905/2017 privind
registrul general de evidenta al salariatilor;

c) 30 zile pentru alte cereri al caror obiect nu se regasesc la punctele a) si b) ale prezentului
articol cat si raspunsurile angajatorului la reclamatiile/cererile salariatilor conform O.G.

27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor.
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CAPITOLUL X
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 105. (1) Fiecare salariat are obligatia sa asigure aplicarea masurilor referitoare la securitatea si
sdndtatea Tn muncd, atit pentru sine cat si in sprijinul protejarii celorlalti salariati (interni sau
externi) de la locul de munca sau in legatura cu locul de munca.

(2) Pentru desfasurarea activitatii in conditii de securitate si sandtate in munca, personalul Spitalului
are urmatoarele obligatii:

a) sa isi insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii si masurile de
aplicare a acestora;

b) sd desfasoare activitatea in asa fel Tncat sd nu se expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald avand aceeasi diligentd atat pentru propria persoana cat si pentru
colegi;

€) sd aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice defectiune tehnica sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

d) sa utilizeze corect echipamentele tehnice din dotarea institutiei;

e) sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrarda a dispozitivelor de
securitate a echipamentelor tehnice;

Art. 106. Pentru desfasurarea activitatilor, de catre salariati, in conditii de securitate si sanatate in
munca, conducerea Spitalului are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a prevederilor legale
in domeniul protectiei muncii;

b) sa asigure cercetarea si evitarea accidentelor de munca si a accidentelor usoare suferite de
personalul angajat;

C) sa asigure materiale igienico-sanitare specifice activitatii desfasurate;

Art. 107. (1) Tn caz de accident/e la locul de munci, fiecare salariat va informa de urgentd
conducerea Spitalului.

(2) Toate accidentele de munca, survenite in timpul serviciului vor fi aduse, de indata, la cunostinta
conducerii Spitalului.

(3) Prevederile alin. (2) includ si accidentele salariatilor de la domiciliu, la locul de munca si, de la
locul de munca, la domiciliu.

Art.108. Pentru a asigura securitatea la locul de munca, salariatii Spitalului au obligatia de a

respecta urmatoarele:
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a) salariatii raspund pentru nerespectarea normelor de igiena si de tehnica securitatii muncii;

b) fumatul, potrivit legii, este interzis complet in unitatile sanitare (art. 3 alin. 1”1 din
Legea nr. 349/2002 astfel cum a fost completata si modificata de prevederile Legii nr.
15/2016);

C) se interzice pastrarea, distribuirea sau vanzarea in incinta Spitalului de substante sau
medicamente al caror efect pot produce dereglari comportamentale;

d) se interzice introducerea, distribuirea sau inlesnirea introducerii bauturilor alcoolice in
incinta institutiei sau in mijloacele auto ale acesteia;

Art. 109. (1) Instruirea pe linie de securitate si sanatate Tn muncad/SSM si insotirea persoanelor aflate
in Spital, cu permisiunea angajatorului (practicantii de la Scoala postliceald, personal medical din
alte institutii, etc.) se va face de catre responsabilii cu securitatea si sandtatea in munca, de la fiecare
loc de munca, potrivit programului de instruire aprobat de angajator.

(2) Pentru lucritorii din alte unitati din exterior care desfasoarad activitati in baza contractelor de
prestari servicii, pefectate cu Spitalul, lucratorul SSM al Spitalului, va asigura instructajul pe linie
de SSM, a lucratorilor externi, cu privire la riscurile, activitatile specifice precum si masurile de
prevenire si protectie la nivelul Spitalului.

(3) Instruirea personalului extern se consemneaza in fisa de instruire colectiva care se intocmeste in
doua exemplare din care unul se va pastra la lucratorul SSM iar altul se va elibera catre angajatorul
lucratorilor instruiti.

(4) Tn contractele de prestari servicii vor fi previzute clauze specifice cu privire la instruirea
lucratorilor externi pe linie de SSM.

Art. 110. (1) Spitalul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii
angajatilor.

(2) Spitalul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea angajatilor in toate aspectele legate de
munca.

(3) Obligatiile salariatilor In domeniul securitdfii si sanatatii in munca nu pot aduce atingere
responsabilitatii Spitalului.

(4) Spitalul va lua toate masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii angajatilor
inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor si imbolnavirilor profesionale.

Art. 111. (1) La nivelul Spitalului, potrivit legii, este constituit Comitetul de securitate si sandtate
TN munca cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii, avand urmatoarele atributii:

a) aproba, anual, programul SSM;
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b)

f)
9)

h)

)

k)

urmareste aplicarea programului SSM, inclusiv alocarea mijloacelor necesare punerii in
executare al acestuia;

analizeaza factorii de risc de accidentare si Tmbolnavire profesionald, existenti la locurile de
munca;

analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca;

efectueaza cercetdri proprii asupra accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale;
efectueaza inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de SSM;

informeaza Inspectoratul Teritorial de Munca despre starea protectieci muncii in propria
unitate;

realizeaza cadrul de participare al salariatilor la luarea unor hotarari care vizeaza schimbari
tehnologice si/sau organizatorice cu implicatii In protectia muncii;

dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
conducatorul Spitalului cel putin o datd pe an, cu privire la situatia SSM, actiunile care au
fost intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat precum si programul de protectie a
muncii pentru anul urmator; in acest sens, un exemplar dupa Raport trebuie
prezentat/comunicat Inspectoratului Teritorial de Munca;

verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, tinand seama de factorii de risc identificati;

verifica reintegrarea sau mentinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de
munca ce au avut ca efect diminuarea capacitdtii de munca;

asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor Th domeniul protectiei

muncii;

m) coordoneaza masurile de SSM si in cazul activitatilor care se desfdsoara temporar, cu o

duratd mai mare de 3 luni.
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CAPITOLUL XI
PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 112. Conform OUG nr. 96/14.10.2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca,

aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 25/2004, O.U.G 158/2005 si Legea nr. 154 din

18 iunie 2015 termenii si expresiile de mai jos sunt definite dupa cum urmeaza:

a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau

b)

d)

f)

9)

h)

mame la locurile lor de munca;

locul de munca este zona delimitata in spatiu, In functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau
pentru indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si
indemanarea lor, in conditii corespunzdtoare tehnice, organizatorice si de securitate si
sandtate in munca, din care se obtine un venit Tn baza unui raport de munca ori de serviciu cu
un angajator;

salariata gravida este femeia care anunta 1n scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa 1i ateste aceasta stare;

salariata care a ndscut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data la care a nascut;

salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul
prezumat al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de
familie Tn acest sens;

dispensa pentru consultatii prenatale reprezinta un numar de ore libere platite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lduzie cu durata
totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. c)-

e) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.
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Art. 113. (1) Salariatele prevazute la art. 112 lit. c) - ¢) au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.
(2) Tn cazul In care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuta la alin. (1) si nu informeaza in scris
Angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale prevazute in OUG nr.
96/14.10.2003, (cu exceptia celor prevazute la art. 5, 6, 18, 23 si 25 din OUG nr. 96/14.10.2003 cu
modificari).
Art. 114. Angajatorul are obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:
a) sa previna expunerea salariatelor prevazute la art. 112 lit. ¢) - e) la riscuri ce le pot afecta
sandtatea si securitatea;
b) salariatele prevazute la art. 112 lit. ¢) - ¢) sd nu fie constranse sa efectueze o munca
daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.
Art. 115. (1)Pentru toate activitatile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti, procese
sau conditii de munca, a caror listd neexhaustivd este prezentata in anexa nr. 1 la OUG nr.
96/14.10.2003, Angajatorul trebuie sa evalueze natura, gradul si durata expunerii salariatelor
prevazute la art. 112 lit. ) - e) in unitate si, ulterior, la orice modificare a conditiilor de munca, fie
direct, fie prin intermediul serviciilor de protectie si prevenire prevazute la art. 8 si 9 din Legea nr.
319/2006, cu modificarile ulterioare, cu scopul de
a) a evalua orice risc pentru securitatea sau sandtatea salariatelor si orice efect posibil asupra
sarcinii sau alaptarii, in sensul art.112 129 lit. ¢) - e);
b) adecide ce masuri trebuie luate.
(2) Evaluarile prevazute la art. 115 alin. (1) se efectucaza de catre Angajator, cu participarea
obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor, impreuna cu toate masurile care
trebuie luate referitor la securitatea si sandtatea in munca, se consemneaza in rapoarte scrise.
(3) Fara a aduce atingere art. 16 si 17 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare,
Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii rapoartelor scrise
prevazute la alin. (2), sa inmaneze o copie a acestora reprezentantilor salariatilor cu raspunderi
specifice Tn domeniul securitatii 1 sdnatatii lucratorilor.
(4) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile la care
pot fi expuse la locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate referitor la securitatea si
sdndtatea in munca, precum si asupra drepturilor care decurg din legislatia aplicabila.
Art. 116. (1) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care Angajatorul a fost anuntat in scris de

catre o salariata ca se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 112 lit. c) - e), acesta are obligatia
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sd ingtiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a carui
raza 1si desfasoara activitatea.

(2) De la data primirii instiintarii, medicul de medicina muncii si inspectoratul teritorial de munca
vor verifica conditiile de munca ale salariatei la termenele si in conditiile stabilite prin normele de
aplicare a OUG nr. 96/14.10.2003.

Art. 117. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 118. (1) Fara a aduce atingere art. 6 si 7 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, in
cazul 1n care rezultatele evaludrii la care se face referire art. 116 evidentiazd un risc pentru
securitatea sau sanatatea salariatelor prevazute art. 112 lit. ) - €), sau 0 repercusiune asupra sarcinii
sau alaptarii, angajatorul trebuie sa ia masurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporara a
conditiilor de munca si/sau a programului de lucru al salariatei in cauza, sa fie evitatd expunerea
acesteia la riscurile evidentiate, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a
medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(2) Daca modificarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este posibila ori nu
poate fi realizata din motive bine Tntemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a o repartiza la alt
post de lucru fara riscuri pentru sanatatea ori securitatea sa, conform recomandarii medicului de
medicina muncii ori a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(3) Tn cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa indeplineasc
obligatia prevazuta la art 118 alin. (1) si (2), salariatele prevazute la art. 112 lit. ¢) - €) au dreptul la
concediu de risc maternal, dupa cum urmeaza:

a) Tnainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit dispozitiilor OUG nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sanatate, salariatele
prevazute la art. 112 lit. ¢);

b) dupa data revenirii din concediul de lauzie obligatoriu, salariatele prevazute la art. 112 lit. d)
si ¢), in cazul in care nu solicitd concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea
copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati, pana la 3
ani.

¢) concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu
poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va
elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii

prevazute de OUG nr. 158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(4) Eliberarea certificatului medical se va face in conditiile in care salariata s-a prezentat la
consultatiile prenatale si postnatale, conform normelor Ministerului Sanatatii.

Art. 119. (1) Pentru salariatele care se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 112 lit. ¢) si d) si
isi desfasoara activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozitia asezat, angajatorii au obligatia de
a le modifica locul de munca respectiv, astfel incat sa li se asigure, la intervale regulate de timp,
pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(2) Medicul de medicina muncii stabileste intervalele de timp la care este necesara schimbarea
pozitiei de lucru, perioadele de activitate, precum si durata perioadelor pentru repaus in pozitie
sezanda sau, respectiv, pentru miscare.

(3) Daca amenajarea conditiilor de munca si/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere
tehnic si/sau obiectiv posibila sau nu poate fi ceruta din motive bine intemeiate, angajatorul va lua
masurile necesare pentru a schimba locul de munca al salariatei respective.

Art. 120. In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de munca din motive de sandtate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

Art. 121. Pe langa dispozitiile generale referitoare la securitatea i sdnatatea in munca a lucratorilor,
in special cele referitoare la valorile-limita de expunere profesionald, angajatorul trebuie sa aiba in
vedere si urmatoarele:

a) salariatele prevazute la art. 112 lit. ¢) nu pot fi obligate, in niciun caz, sa realizeze activitati
pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de munca
prevazute la lit. A din anexa nr. 2 la OUG. 96/14.10.2003;

b) salariatele prevazute la art. 112 lit. ) nu pot fi obligate, in niciun caz, sa realizeze activitati
pentru care evaluarea a evidentiat riscul de expunere la agenti sau conditiile de munca
prevazute la lit. B din anexa nr. 2 la OUG. 96/14.10.2003;

c) in cazul in care o salariata care exercitd o activitate interzisa in temeiul lit. a) sau b) raméane
insdrcinata sau aldpteaza si isi informeaza angajatorul cu privire la aceasta se aplica, in mod
corespunzator, dispozitiile art 118.

Art. 122. Angajatorul are obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maximum 16 ore pe luna, in conditiile prevazute la art. 112 lit. f), in cazul n
care investigatiile se pot efectua numai in timpul programului de lucru, fard diminuarea drepturilor

salariale
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Art. 123. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu de lauzie, in conditiile prevazute la art. 112 lit. g) si in
cadrul concediului pentru lauzie stabilit prin OUG nr. 158/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 124. (1) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului
de lucru, doud pauze pentru alaptare de cate o ord fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului. Tn aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus - intors de la locul Tn care se
gaseste copilul.

(2) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se includ in
timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii
al angajatorului.

(4) Tn cazul in care Angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aldptat, acestea
vor indeplini conditiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 125. (1) Salariatele prevazute la art. 112 lit. ¢) - €) nu pot fi obligate sa desfasoare munca de
noapte.

(2) Tn cazul in care sanitatea salariatelor mentionate este afectata de munca de noapte, Angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sanatatea acesteia este afectatd de munca respectiva

(4) Tn cazul in care, din motive justificate Tn mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 126. (1) Salariatele prevazute la art. 112 lit. ¢) - ) nu pot desfasura munca in conditii cu
caracter insalubru sau greu de suportat.

(2) In cazul in care o salariati care desfisoard in mod curent munci cu caracter insalubru sau greu
de suportat se incadreaza in prevederile art. 112 lit. c) - e) angajatorul are obligatia ca, pe baza
solicitdrii scrise a salariatei, sa o transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza
brut lunar.

Art. 127. (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munca sau de serviciu in
cazul:

a) salariatei prevazute la art. 112 lit. c) - e) din motive care au legatura directa cu starea sa;
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b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in

cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani;
e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, Tn cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia prevazuta la alin. (1) lit. b) se extinde, o singura data, cu pana la 6 luni dupa revenirea
salariatei Tn unitate.
(3) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a dizolvarii sau falimentului angajatorului, in conditiile legii.
Art. 128. (1) Salariatele prevazute la art 127 alin. (1), ale caror raporturi de munca sau raporturi de
serviciu au Tncetat din motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste
decizia Angajatorului la instanta judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile de la data
comunicarii acesteia, conform legii.
(2) Actiunea 1n justitie a salariatei prevazute la alin. (1) este scutitd de taxa judiciara de timbru si de
timbru judiciar.
(26) In cazul in care o salariati contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el
fiind obligat sadepuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.
Art. 129. Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariatd prevazuta la
art. 127 are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicdrii acestei decizii n scris catre
salariatd, sa transmitd o copie a acestui document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din
unitate, precum si inspectoratului teritorial de munca. Copia deciziei se insoteste de copiile

documentelor justificative pentru masura luata.
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CAPITOLUL XII
RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 130. (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fata de
toti salariatil si Angajator.

(2) Orice discriminare directi sau indirecta fata de un salariat, discriminare prin asociere, hartuire
sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine
sociala, apartenenta nationald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica aparent neutra
care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se
justifica in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hirtuirea, consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile prevazute
la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la crearea unui
mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea, prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a) impotriva
unei persoane care, desi nu face parte dintr-0 categorie de persoane identificata potrivit criteriilor
prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumata a fi asociatd cu una sau mai multe persoane
apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare, orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane sa utilizeze o forma

de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), Tmpotriva uneia sau mai
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multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare, excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
care activitatea respectiva este realizatd, existda anumite cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

Art. 131. (1) Unitatea se obliga sa respecte cu prilejul incheierii contractului individual de munca
principiile fundamentale privind libertatea alegerii locului de munca, a profesiei, meseriei sau a
activitatii pe care urmeaza sa o presteze salariatul si interzicerea muncii fortate;

(2) Tn sensul celor precizate la alin. (1), angajatorul va avea in vedere cererile concrete ale fiecarei
persoane care solicitd angajarea in munca si va dispune angajarea intr-un anumit post numai in
functie de aceste solicitari si de pregatirea profesionald a candidatului.

Art. 132. (1) Orice salariat care presteazd o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate In muncd, precum si de
respectarea demnitatii i a constiintei sale, fara nici o discriminare;

(2) Angajatorul recunoaste tuturor salariatilor care presteaza o munca dreptul la plata egala, dreptul
la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

(3) Orice manifestare de hiartuire sexuala este interzisa. Sunt considerate hartuiri sexuale acele
gesturi, manifestari, comentarii insinuante sau propuneri cu aluzii sexuale. Acestea pot crea o stare
de stres in cadrul compartimentelor si pot conduce la degradarea atmosferei de lucru, scaderea
productivitatii muncii si a moralului angajatilor. In sensul celor de mai sus nu este permis angajatilor
sa impuna constrangeri sau sa exercite presiuni de orice natura, in scopul obtinerii de favoruri de
natura sexuala.

(4) Hartuirea sexuala consta in comportamente de amenintare, constrangere, intimidare, umilire,
realizate de catre o persoana impotriva alteia. Aceste comportamente sunt de natura sexuala si pot fi
verbale, non-verbale sau fizice. Persoana care hartuieste abuzeaza de functia indeplinita la locul de
munca, cu scopul de a obtine anumite beneficii de natura sexuala din partea persoanei hartuite.

(5) Efectele unor astfel de comportamente sunt negative, afectdnd atat persoana hartuita cat si
Spitalul, in special pentru ca performanta persoanei scade iar actiunile de promovare si formare
profesionala nu raméan procese obiective, fiind afectate influentate de comportamentele negative ale
persoanei care hartuieste.

(6) Hartuirea morala la locul de munca este un comportament irational, repetat, fata de un angajat

sau grup de angajati, constituind un risc pentru sanatate si securitate. Prin comportament irational se
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intelege acel comportament pe care o persoana rationala, tinand cont de toate Tmprejurarile, il
considera ca victimizeaza, umileste, discrediteaza sau ameninta. Termenul ,,comportament” include
actiuni individuale sau de grup.
(7) Un sistem de munca poate fi folosit ca mijloc de victimizare, umilire, discreditare sau
amenintare. Sintagma ,,risc pentru sanatate si securitate” se refera la riscul de afectare a sanatatii
mentale sau fizice a unui angajat.
(8) Hartuirea morala la locul de munca poate sa implice o exercitare gresita a unei functii sau abuz
de functie fata de care persoanele vizate pot intampina dificultati in a se apara cu subpuncte;
Art. 133. (1) Spitalul se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament fata de toti salariatii,
femei si barbati, si se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.
(2) Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberala a unei profesii sau activitati;
b) angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale, cu exceptia prevederilor art. 21, alin. (3) din prezentul Regulament;
venituri egale pentru munca de valoare egala;
c) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
d) promovare la nivel ierarhic si profesional;
e) conditii de munca ce respectd normele de sanatate si securitate in munca, conform legislatiei
in vigoare;
f) beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale.
(3) Spitalul se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si barbati in
relatiile de munca referitoare la:
a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;
b) Tncheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca;
C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;
f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;
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h)
i)
)
K)

perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald;
aplicarea masurilor disciplinare;
dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

orice alte conditii de prestare a muncii potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoand pe criteriu de sex.

Constituie discriminare bazata pe criteriu de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire

sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a)

b)

c)

de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd, ori accesul la formare si
perfectionare profesionala in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viata sexuala,

maternitatea nu poate constitui motiv de discriminare. Orice tratament mai putin favorabil

aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediu de maternitate constituie discriminare.

(5) In vederea angajarii este interzis sa i se solicite unei candidate s prezinte un test de graviditate si

sd semneze un angajament cd nu va ramane Insarcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a

contractului individual de munca.

(6) In functie de specificul sectiilor, se pot solicita conditii specifice de Tnscriere la concurs/ examen:

conditie fizica speciald, greutate, inaltime, etc. prin atributiile prevazute in fisa de post, pentru care

sunt necesare supravegherea si/ sau imobilizarea pacientilor care pot ajunge la un grad ridicat de

violenta.

(7) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a)
b)

d)

femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varstd de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

este exceptata de la aplicarea prevederilor de mai sus mentionate concedierea pe motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile
legii;

la incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a copilului
pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariatul are dreptul de a se

intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand conditii de munca
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echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la
care ar fi avut dreptul in timpul absentei.
(8) Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau
a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori 0
reclamatie la conducerea unitatii sau care a depus o plangere la instantele judecatoresti competente
in vederea aplicarii prevederilor Legii 202/2002, privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas definitivd, cu exceptia unor motive
intemeiate si fara legatura de cauza.
(10) Prevederile Legii nr. 202/ 2002 privind egalitatea de sanse intre barbati si femei sunt

aplicabile la nivelul Spitalului .
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CAPITOLUL X1
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR

SECTIUNEA |. DREPTURILE PACIENTULUI (extras din LEGEA nr. 46 din 21 ianuarie
2003)
Art. 134. Spitalul are obligatia de a respecta drepturile pacientului:

(1) Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care societatea dispune,
in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.

(2) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare.

(3) Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si
la modul de a le utiliza.

(4) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional al furnizorilor
de servicii de sanatate.

(5) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie
sd le respecte pe durata spitalizarii.

(6) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor medicale
propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la procedurile
propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale,
precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.

(7) Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta. Informatiile se aduc la cunostinta
pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea terminologiei de specialitate. Tn
cazul in care pacientul nu cunoaste limba romana, informatiile i se aduc la cunostinta in
limba maternd ori intr-o limba pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va cduta o altd forma de
comunicare. Daca pacientul nu este cetatean roman, informatiile i se aduc la cunostinta intr-0
limba de circulatie internationald sau, dupd caz, se va cauta o alta formd de comunicare.

(8) Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta persoana
care sa fie informata in locul sau.

(9) Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, cu acordul pacientului.

(10) Pacientul sau persoana desemnata in mod expres de acesta, are dreptul sa primeasca,

la externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentului, ngrijirilor
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acordate pe perioada spitalizarii si, la cerere, o copie a Inregistrarilor investigatiilor de 1nalta
performantd, o singura data.

(11) Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicala.

(12) Pacientul are dreptul sa refuze sau sd opreascd o interventie medicald asumandu-si, in
scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale
trebuie explicate pacientului.

(13) Céand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicala
de urgentd, personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-0 exprimare
anterioard a vointei acestuia.

(14) In cazul in care pacientul necesitd o interventie medicald de urgentd, consimtamantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

(15) Tn cazul in care se cere consimtimantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie
implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.

(16) Tn cazul in care furnizorii de servicii medicale considerd ci interventia este in
interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul, decizia este
declinata unei comisii de arbitraj de specialitate. Comisia de arbitraj este constituitd din 3
medici pentru pacientii internati in spitale si din 2 medici pentru pacientii din ambulator.

17) Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau
a tratamentului cu care acesta este de acord.

(18) Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatamantul
medical clinic si la cercetarea stiintificd. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica
persoanele care nu sunt capabile sa 1isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii
consimtamantului de la reprezentantul legal si daca cercetarea este facuta si in interesul
pacientului.

(19) Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat fintr-o unitate medicala fara
consimtamantul sdu, cu exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau
tratamentului si evitdrii suspectarii unei culpe medicale.

(20) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.
Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da

consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres. In cazul in care informatiile
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sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in tratamentul
pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

(21) Pacientul are acces la datele medicale personale. Pacientul are dreptul de a desemna,
printr-un acord consemnat in anexa la foaia de observatie clinica generala, o persoana care sa
aiba acces deplin, atat in timpul vietii pacientului, cat si dupa decesul pacientului, la
informatiile cu caracter confidential din foaia de observatie.

(22) Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia
cazurilor in care aceasta imixtiune influenteazd pozitiv diagnosticul, tratamentul ori
ingrijirile acordate si numai cu consimtdmantul pacientului. Sunt considerate exceptii
cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau pentru sanatatea publica.

(23) Dreptul femeii la viata prevaleaza in cazul in care sarcina reprezintd un factor de risc
major si imediat pentru viata mamei.

(24) Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltarii unei vieti
sexuale normale si sanatatii reproducerii, fara nici o discriminare.

(25) Dreptul femeii de a hotari daca sa aiba sau nu copii este garantat, cu exceptia cazului
prevazut la art. 26 din Legea nr. 46/2003, respectiv dreptul femeii la viata prevaleaza in
cazul in care sarcina reprezintd un factor de risc major si imediat pentru viata mamei.

(26) Pacientul, prin serviciile de sanatate, are dreptul sa aleaga cele mai sigure metode
privind sanatatea reproducerii. Orice pacient are dreptul la metode de planificare familiala
eficiente si lipsite de riscuri. In cazul in care furnizorii sunt obligati si recurg la selectarea
pacientilor pentru anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat,
selectarea se face numai pe baza criteriilor medicale.

(27) Criteriile medicale privind selectarea pacientilor pentru anumite tipuri de tratament se
elaboreaza de catre Ministerul Sanatatii.

(28) Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditiile

de dotare necesare si personal acreditat. Se excepteaza cazurile de urgenta aparute in situatii

extreme.
(29) Pacientul are dreptul la Tngrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.
(30) Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual,

material si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, n

familial.
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(31) Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de catre un medic
acreditat din afara spitalului.

(32) Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa supuna
pacientul nici unei forme de presiune pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel
decat prevad reglementarile de plata legale din cadrul unitatii respective. Pacientul poate
oferi angajatilor sau unitatii unde a fost ingrijit plati suplimentare sau donatii, Cu respectarea
legii.

(33) Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale de
sandtate sau pand la vindecare. Continuitatea ingrijirilor se asigurd prin colaborarea si
parteneriatul dintre diferitele unitati medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii,
de specialitate sau de medicina generala, oferite de medici, cadre medii sau de alt personal
calificat. Dupa externare pacientii au dreptul la serviciile comunitare disponibile.

(34) Pacientul are dreptul sd beneficieze de asistentd medicalda de urgentd, de asistenta
stomatologica de urgenta si de servicii farmaceutice, in program continuu.

(35) Niciunui pacient nu i se va refuza dreptul la Tngrijiri medicale din cauza

nelnregistrarii nasterii sale 1n actele de stare civila.

SECTIUNEA Il. DREPTURILE PERSOANELOR CU TULBURARI PSIHICE (EXTRAS
DIN LEGEA NR. 487 DIN 11 IULIE 2002)
Art. 135. Spitalul are obligatia de a respecta drepturile persoanelor cu tulburari psihice:

(1) Persoana care este evaluatd din punct de vedere al sanatitii mintale are dreptul la
confidentialitatea informatiilor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(2) Persoana in cauza sau reprezentantul sau legal are dreptul sa conteste rezultatul evaluarii, sa
solicite si sd obtina repetarea acesteia.

(3) Orice persoana cu tulburari psihice are dreptul la cele mai bune servicii medicale si ingrijiri
de sanatate mintala disponibile.

(4) Orice persoana care sufera de tulburari psihice sau care este ingrijita ca atare trebuie tratata
cu omenie §i in respectul demnitdtii umane si sa fie aparata impotriva oricarei forme de
exploatare economica, sexuald sau de alta natura, impotriva tratamentelor vatamatoare si
degradante.

(5) Nu este admisa nici o discriminare bazata pe o tulburare psihica.

(6) Orice persoana care suferd de o tulburare psihica are dreptul si exercite toate drepturile

civile, politice, economice, sociale si culturale recunoscute in Declaratia Universala a
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Drepturilor Omului, precum si in alte conventii si tratate internationale in materie, la care

Romania a aderat sau este parte, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

(7) Orice persoand care sufera de o tulburare psihica are dreptul, in masura posibilului, sa
traiasca si sa lucreze in mijlocul societatii.

(8) Orice persoana cu tulburare psihica are dreptul sa primeasca ingrijiri comunitare, in sensul
definit de prezenta lege.

(9) Orice pacient cu tulburari psihice are dreptul la:

a) recunoasterea de drept ca persoana;

b) viata particulara;

c) libertatea de comunicare, in special cu alte persoane din unitatea de ingrijire, libertatea de
a trimite si de a primi comunicari particulare fara nici un fel de cenzura, libertatea de a
primi vizite particulare ale unui consilier ori ale unui reprezentant personal sau legal si,
ori de cate ori este posibil, si ale altor vizitatori, libertatea de acces la serviciile postale si
telefonice, precum si la ziare, la radio si la televiziune;

d) libertatea religioasa sau de convingere.

(10) Mediul si conditiile de viata in serviciile de sanatate mintald trebuie sa fie pe cat
posibil cat mai apropiate de viata normala a persoanelor de varsta corespunzatoare.

(11) Pentru petrecerea timpului liber orice pacient cu tulburari psihice are dreptul la:

a) mijloace de educatie;

b) posibilitati de a cumpdara sau de a primi articolele necesare vietii zilnice, distractiilor sau
comunicarii;

C) mijloace care sd permitd pacientului sd se consacre unor ocupatii active, adaptate
mediului sau social si cultural, incurajari pentru folosirea acestor mijloace si masuri de
readaptare profesionald de natura sa ii usureze reinsertia in societate.

(12) Pacientul nu poate fi obligat s presteze o munca fortatd. Activitatea efectuata de
catre un pacient Tntr-un serviciu de sanatate mintala nu trebuie sa permita exploatarea fizica
sau psihica a acestuia.

(13) Studiile clinice si tratamentele experimentale, psihochirurgia sau alte tratamente
susceptibile sa provoace vatamari integritatii pacientului, cu consecinte ireversibile, nu se
aplica unei persoane cu tulburari psihice decat cu consimfamantul acesteia, in cunostinta de
cauza, si cu conditia aprobarii de catre Comisia de etica din cadrul Spitalului, care trebuie sa
se declare convins(a) cd pacientul si-a dat cu adevarat consimtdmantul, in cunostinta de

cauza, si ca acesta raspunde interesului pacientului.
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(14) Din momentul admiterii intr-un serviciu de sanatate mintala fiecare pacient trebuie sa
fie informat de Tndata ce este posibil, intr-o forma si intr-un limbaj pe care sa poata sa le
inteleaga, asupra drepturilor sale, in conformitate cu prevederile legii, iar aceasta informare
va fi insotita de explicarea drepturilor si a mijloacelor de a le exercita.

(15) Daca pacientul nu este capabil sa inteleaga aceste informatii si atat timp cat aceasta
incapacitate va dura, drepturile sale vor fi aduse la cunostinta reprezentantului sau personal
sau legal.

(16) Pacientul care are capacitatea psihica pastrata are dreptul sa desemneze persoana care
va fi informata in numele sau, precum si persoana care va fi insarcinata sa 1i reprezinte
interesele pe langa autoritatile serviciului.

17) Persoanele care executd pedepse cu inchisoarea sau care sunt detinute in cadrul unei
urmariri sau al unei anchete penale si despre care s-a stabilit ca au o tulburare psihica,
precum si persoanele internate in spitalul de psihiatrie ca urmare a aplicarii masurilor
medicale de siguranta prevazute de Codul penal primesc asistenta medicala si ingrijirile de

sanatate mintald disponibile, conform prevederilor legii.

SECTIUNEA Ii1l. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASIGURATILOR (EXTRAS DIN
LEGEA NR. 95 DIN 14 APRILIE 2006)
Art. 136. Asiguratii au urmatoarele drepturi:

(1) sa aleaga furnizorul de servicii medicale, precum si casa de asigurari de sandtate la care se
asigurd, in conditiile Legeii 95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Contractului - cadru;

(2) sa beneficieze de pachetul de servicii de baza in mod nediscriminatoriu, in conditiile legii;

(3) sa beneficieze de rambursarea tuturor cheltuielilor efectuate pe perioada spitalizarii cu
medicamentele, materialele sanitare si investigatiile paraclinice la care ar fi fost indreptatiti
fara contributie personald, in conditiile impuse de Contractul - cadru;

(4) sa efectueze controale profilactice, in conditiile stabilite prin Contractul - cadru;

(5) sa beneficieze de servicii de asistentd medicald preventiva si de promovare a sanatatii,
inclusiv pentru depistarea precoce a bolilor;

(6) sa beneficieze de servicii medicale in ambulatorii si in spitale aflate in relatie contractuala cu
casele de asigurari de sanatate;

(7) sa beneficieze de servicii medicale de urgenta;

(8) sa beneficieze de unele servicii de asistenta stomatologica;
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(9) sa beneficieze de tratament fizioterapeutic si de recuperare;

(10) sa beneficieze de dispozitive medicale, tehnologii si dispozitive asistive;

(11) sd li se garanteze confidentialitatea privind datele, in special in ceea ce priveste
diagnosticul si tratamentul;

(12) sa aiba dreptul la informatie in cazul tratamentelor medicale;

(13) sa beneficieze de concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in conditiile
legii.

Art. 137. Obligatiile asiguratilor pentru a putea beneficia de drepturile prevazute mai sus sunt
urmatoarele:

(1) sa se inscrie pe lista unui medic de familie;

(2) sa anunte medicul de familie ori de cate ori apar modificari in starea lor de sanatate;

(3) sa se prezinte la controalele profilactice si periodice stabilite prin contractul-cadru;

(4) sa anunte in termen de 15 zile medicul de familie si casa de asigurari asupra modificarilor
datelor de identitate sau a modificarilor referitoare la Tncadrarea lor intr-o anumita categorie
de asigurati;

(5) sa respecte cu strictete tratamentul si indicatiile medicului;

(6) sa aiba o conduita civilizata fata de personalul medico-sanitar;

(7) sa achite contributia datorata fondului si suma reprezentand coplata/contributia personala, in
conditiile legii;

(8) sa prezinte furnizorilor de servicii medicale documentele justificative care atesta calitatea de
asigurat.

Art. 138. Persoanele care nu fac dovada calitatii de asigurat beneficiaza de servicii medicale, in
cadrul unui pachet minimal de servicii medicale, prevazut de lege.

Art. 139. Tarifele serviciilor hoteliere pentru persoana care insoteste copilul internat in varstd de
pana la 3 ani, precum si pentru insotitorul persoanei cu handicap grav internate se suporta de catre

casele de asigurari, daca medicul considera necesara prezenta lor pentru o perioada determinata.

SECTIUNEA |V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTILOR INTERNATI iN SPMS
SAPOCA
Art. 140. Tn plus fatd de cele enumerate mai sus, pacientii internati in cadrul Spitalului au

urmatoarele drepturi:
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(1) De a avea acces neingradit la Registrul de reclamatii si sesizari pentru a reclama in scris,
orice nemultumire aparuta pe perioada internarii. Registrul este disponibil in fiecare sectie
(Sapoca, Nifon, Ojasca, CSM), la poarta si este verificat saptamanal de directorul de ingrijiri.

(2) De a beneficia, la cerere, de consiliere din partea Consiliului etic si a Consilierului de etica.

(3) De a sesiza un incident de etica sau o vulnerabilitite etica. Aceasta sesizare poate fi facuta de
catre pacient, apartinator, reprezentant legal al acestuia sau orice altd persoana interesata.

(4) Sesizarile sunt adresate Managerului si se depun la secretariatul Spitalului sau se transmit
prin posta electronica sau se completeaza formularul online aflat pe pagina web a spitalului
(www.hsapoca.ro).

(5) Fiecare sesizare (depusa la secretariat, prin postd electronica sau formular online) primeste
un numar de inregistrare, care este comunicat persoanei care o inainteaza.

(6) Sesizdrile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului nu
se iau In considerare si vor fi clasate. Ca exceptie, in situatia In care existd mai mult de 3
sesizari anonime 1n interval de un an calendaristic care se refera la spete diferite din cadrul
aceleiasi sectii a Spitalului sau la acelasi angajat al Spitalului, sesizarile vor fi analizate n
Consiliul etic in vederea emiterii unei hotdrari de etica sau a unui aviz de etica.

(7) Conform art. 8 din Ordinul MS nr. 1502/2016 pentru aprobarea componentei si a
atributiilor Consiliului etic care functioneazd in cadrul spitalelor publice, pot fi sesizate:

a) cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico- sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

b) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar,
prevazute in legislatia specifica;

C) nerespectarea demnitatii umane.

(8) De a-si exprima opinia asupra calitatii serviciilor furnizate de Spital, prin completarea
Chestionarului de evaluare a satisfactiei pacientilor (chestionar anonim model CoNAS),
inménat de catre personalul sectiei inainte de externare si care, dupa completare se depune in
urna special amenajata la nivelul sectiei si inscriptionata “CHESTIONARE”) SI/SAU
completarea online a Chestionarului existent pe site-ul spitalului (www.hsapoca.ro, la
sectiunea “Chestionarul Pacientului”.

(9) De a-si exercita dreptul de vot, conform art. 36 din Constitutia Romdniei:

a) Cetatenii au drept de vot de la varsta de 18 ani, impliniti pand in ziua alegerilor

inclusiv.
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b) Nu au drept de vot debilii sau alienatii mintal, pusi sub interdictie, si nici persoanele
condamnate, prin hotarare judecatoreasca definitiva, la pierderea drepturilor
electorale.

Art. 141. In plus fati de cele enumerate mai sus, pacientii internati pentru aplicarea masurii de
sigurantd 1n cadrul Spitalului au urmatoarele drepturi si obligatii (Extras din PO 32
INTERNAREA PACIENTILOR CONFORM ART. 110 CP):

(1) Libertatea de comunicare: libertatea de a trimite si de a primi comunicari particulare fara nici
un fel de cenzura;

(2) Libertatea de a primi vizite particulare ale unui consilier ori ale unui reprezentant personal
sau legal si, ori de cate ori este posibil si ale altor vizitatori; vizitarea pacientilor se face
conform Regulamentului si a notelor interne aflate in vigoare la momentul vizitei, tinand
cont de eventualele restrictiile impuse de contextul epidemiologic;

(3) Libertatea de acces la serviciile postale si telefonice, precum si la ziare, la radio si la
televiziune;

(4) Accesul la telefoanele personale se face conform programului sectiei. In situatii
speciale/urgente pacientii pot avea acces la telefoanele mobile si in afara programului, cu
acordul medicului curant/ medicului de garda; telefoanele mobile ale pacientilor nu sunt
telefoane inteligente si nu au camera video; cu acordul medicului pot avea acces si la
telefoane inteligente, accesul facandu-se sub supravegherea personalului sectiei pentru a
evita situatiile in care se pot face inregistrari ce ar putea viza siguranta si dreptul la intimitate
al pacientilor si al angajatilor; in cazul in care pacientul nu detine propriul telefon mobil,
spitalul asigurd, la cererea pacientului, comunicarea cu apartinatorii prin serviciul de
telefonie al spitalului; accesul la televiziune, radio si ziare se face atat in cadrul sectiei cat si
in cadrul departamentului de ergoterapie, conform programului sectiei;

(5) Pacientii internati in sectiile de psihiatrie si pentru masuri de sigurantd au acces limitat la
posesia si utilizarea unor anumite obiecte/bunuri personale cu potential periculos
(obiecte ascutite, intepatoare, brichete, chibrit, etc). Pe timpul internarii se fac controale
periodice in vederea identificarii si rechizitionari acestor tipuri de obiecte/bunuri cu potential
periculos.

Art. 142. Pacientul internat in SPMS Sapoca are, in principal, urmatoarele obligatii:
(1) Sa prezinte la internare documentele necesare conform reglementarilor legale in vigoare.
(2) Sa se programeze pentru internare in cazul in care nu reprezintd urgentd psihiatrica;

programarea se realizeaza telefonic, la numerele de telefon afisate pe site-ul spitalului.
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(3) Sa ia la cunostintd si sa respecte pe toatd durata internarii prevederile prezentului
Regulament intern pentru pacienti, vizitatori insotitori, parte din Regulamentul intern al
Spitalului.

(4) Sa confirme prin semnarea consimtamantului informat/acordului informat faptul ca a fost
informat cu privire la drepturile sale, la obligatiile care ii revin, precum i cu privire la
consecintele nerespectarii Regulamentului.

(5) Sa aiba un comportament civilizat si sa utilizeze un limbaj adecvat in relatiile cu personalul
Spitalului si cu ceilalti pacienti.

(6) Sa respecte recomandarile si sa coopereze la indeplinirea planului terapeutic si de ingrijire
stabilit de catre echipa terapeutica, pentru care si-a dat acordul, precum si pe cele care se
impun 1n situatii care pot afecta starea de sanatate (situatii de urgentd/exceptionale).

(7) Sa informeze personalul medical cu privire la orice modificare aparuta in evolutia starii de
sanatate.

(8) Sa respecte programul de administrare a medicatiei si sa nu paraseasca salonul in aceste
perioade de timp.

(9) Sa respecte orarul de servire al meselor si sa pastreze alimentele perisabile Tn frigiderul
destinat pacientilor, in pungi etichetate cu numele pacientului si numarul salonului/patului.
Tn afara orarului de servire al meselor, consumul alimentelor se va face in spatiile special
destinate (sali de mese).

(10) Sa respecte si sd mentina linistea in spital. Vizionarea programelor TV se face fara a
deranja ceilalti pacienti.

(11) Sa evite convorbirile telefonice in timpul vizitei medicale sau pe durata efectuarii

procedurilor medicale, precum si in intervalul orar 22:00 - 06.00.

(12) Sa respecte programul de odihna in salon, respectiv in intervalele orare 15:00 — 17:00
s122:00 - 06:00
(13) Sa poarte, pe toata durata internarii, tinuta regulamentara de spital (pijama, halat,

papuci dupa caz.).

(14) S& depuna hainele de strada spre pastrare la garderoba spitalului. Pot fi péstrate in
salon numai articole de lenjerie absolut necesare si produse de igiena personald. Este
interzisa depozitarea bagajelor in saloane.

(15) Sa respecte regulile impuse de conducerea spitalului in situatia in care in sectie/spital

este declarata starea de carantind/epidemie sau alta stare de urgenta.
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(16) In cazul declararii unor epidemii/pandemii, pacientul trebuie sa respecte indicatiile
personalului medical in ceea ce priveste conduita si deplasarea in incinta sectiei/spitalului.
17 Tn urma declansarii pandemiei cu SARS-COV2, accesul pacientilor in spital se face
in urma unui triaj efectuat la intrarea in spital, de catre personalul desemnat in acest sens si
cu obligativitatea purtarii mastii de protectie faciale.

(18) In urma declansarii pandemiei cu SARS-COV2 accesul vizitatorilor in spital este
strict interzis.

(19) Pacientul raspunde de integritatea bunurilor personale de valoare pe care nu le-a
predat spre pastrare la magazia de efecte a spitalului, la momentul internarii.

(20) Sa aplice zilnic regulile de igiena individuala.

(21) Sa respecte regulile de igiend primara. La intrarea/iesirea in si din sectie, se va
spala/dezinfecta corespunzator pe maini.

(22) Sa respecte circuitele functionale ale sectiei/spitalului.

(23) Sa nu pardseascd incinta spitalului pe durata interndrii. In situatii exceptionale

(solicitari exprese ale unor institutii, necesitatea prezentarii la diverse Comisii de expertiza,
pentru ridicarea unor drepturi banesti, pentru probleme personale sau familiale urgente, zile
festive sau sarbatori religioase, etc.), daca starea de sinatate permite, pacientul poate
parasi spitalul pentru o perioada limitata de timp, numai cu acordul scris al medicului
curant si al medicului sef de sectie sau cu acordul medicului de garda, dupa caz.

(24) Deplasdrile pentru investigatii suplimentare, consulturi interdisciplinare, tratamente,
Comisii de expertizd, etc. se vor face numai la indicatia medicului curant/de garda si numai
insotit de catre personal din sectie, atat in incinta spitalului cat si in afara acestuia.

(25) Sa respecte integritatea bunurilor din patrimoniul Spitalului, a inventarului din
spatiul de cazare, precum si utilizarea adecvata a instalatiilor electrice si sanitare existente.
(26) Sa foloseasca rational utilitatile spitalului (de exemplu: sd nu lase apa sd curga in
mod nejustificat, s nu arunce deseuri in vasul de WC/lavoar/dus pentru a nu infunda

sistemul de evacuare a apei menajere, etc.).

(27) Sa pastreze curdtenia saloanelor si a spatiilor comune din spital (coridoare, sali de
mese, curte etc.), sd respecte indicatiile personalului si sd permita toate actiunile care se
desfasoara n spital cu privire la curatenia, dezinfectia, dezinsectia si deratizarea spatiilor.

(28) Sa permita aerisirea saloanelor de cel putin doud ori pe zi, si ori de cate ori este

nevoie.
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(29) Sa achite contravaloarea serviciilor acordate si care nu se deconteaza de catre Casa
Judeteana de Sanatate Buzau, conform prevederilor legale.

(30) La externare, sd predea obiectele vestimentare si orice alte bunuri asigurate de catre
spital pe durata internarii.

(31) Sa citeasca si sa respecte recomanddrile facute de catre personalul medical la
externare si sa prezinte medicului de familie/medicului specialist din ambulator biletul de
lesire din spital si scrisoarea medicald primite la externare.

Art. 143. Tn Spital, pentru pacienti, sunt strict interzise urmitoarele:

(1) consumul de alcool si/sau alte substante ilicite (de ex. droguri) si jocurile de noroc ;

(2) accesul in alte spatii ale sectiei/spitalului, cu exceptia cazului in care este insotit de catre
personalul spitalului;

(3) accesul in zonele inscriptionate cu mesaje de avertizare de risc (eX.: «acces interzis »,
« acces restrictionat » sau « risc biologic ») ;

(4) utilizarea de catre pacienti a dispozitivelor medicale sau orice alte dispozitive din saloane,
cabinete, laboratoare, sali de tratament sau alte spatii ale spitalului;

(5) fotografierea, inregistrarea audio si/sau video Tn incinta Spitalului fara aprobarea conducerii;

(6) deteriorarea si/sau distrugerea obiectelor de inventar sau decorative din spital (mese, scaune,
ferestre, afise, aviziere, banci, cosuri de gunoi, obiecte care fac parte din instalatia electrica
sau sanitara a spitalului, etc). Persoanele care cauzeaza astfel de prejudicii vor suporta
integral costul repararii sau inlocuirii bunurilor deteriorate;

(7) sa detind obiecte potential periculoase (ex: cutite, foarfeci, lame de ras, brichete, etc).
Personalul medical are obligatia de a verifica bunurile detinute de catre pacient si dreptul de
a le retine spre pastrare pani la externare, cAnd se returneaza posesorului. In acest sens, se va
intocmi un proces verbal conform procedurii.

(8) depozitarea alimentelor perisabile Tn alte locuri Tn afara frigiderului (noptiere, pervazurile
ferestrelor etc.);

(9) comportamentul amenintator sau agresiv verbal sau fizic fata de orice alta persoana;

(20) utilizarea altor medicamente in afara celor recomandate in scris de medicul curant
sau medicul de garda. Pacientul poate folosi alte medicamente doar cu acordul medicului
curant/de garda si doar in situatii speciale;

(11) Pentru pacientii cu internare nevoluntarad (decisa de o instantd penald sau civila) este
strict interzisa parasirea neautorizatd a Spitalului sau perimetrului sectiei fara acordul

echipei terapeutice, respectand prevederile legale si interne.
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CAPITOLUL XIV
REGULAMENT INTERN PENTRU VIZITATORI SI INSOTITORI

SECTIUNEA |. REGULAMENT PENTRU VIZITATORII PACIENTILOR INTERNATI iN
SPMS SAPOCA
Art. 144. Tn cadrul Spitalului, vizitatorii au urmitoarele interdictii:

(1) Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitie, substante
toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viata, integritatea
corporald sau sanatatea personalului spitalului, a pacientilor sau a altor perosnale aflate in
spital. Fac exceptie persoanele care se afla in timpul executarii misiunilor de interventie, de
protectie a demnitarilor romani sau strdini ori a personalititilor sau care asigurd paza
persoanelor internate, private de libertate.

(2) Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor bauturi alcoolice, substante
ilicite, obiecte potential periculoase (cutite, foarfeci, lame de ras, brichete, etc.), precum si
alimente contraindicate regimului dietetic al pacientului sau in cantitate prea mare.

(3) Este interzis accesul in spital al persoanelor sub influenta alcoolului si/sau drogurilor.

(4) Este interzis accesul in spital cu animale de companie.

(5) Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor aparate sau orice alte
dispozitive de filmat, fotografiat sau inregistrat audio/video.

(6) Este interzisa filmarea, fotografierea sau orice Tnregistrare audio/video in incinta Spitalului
fara acordul scris al conducerii Spitalului.

(7) Pe durata vizitei Tn spital, este strict interzis vizitatorilor :

a) Sa manifeste un comportament amenintator sau agresiv verbal sau fizic fatd de orice
altd persoana.

b) Sa se aseze pe patul pacientului sau sa intervind in modificarea pozitiei patului.

c) Sa atinga mesele de tratament, ustensilele, accesoriile sau aparatura medicala.

d) Sa atingd recipientele inscriptionate cu mesaje de avertizare de tipul « RiscC
biologic ».

(8) Este interzisa deteriorarea si/sau distrugerea obiectelor de inventar sau decorative din spital
(mese, scaune, ferestre, afise, aviziere, banci, cosuri de gunoi, obiecte care fac parte din
instalatia electrica sau sanitara a spitalului, etc). Persoanele care cauzeaza astfel de prejudicii
vor suporta integral costul repararii sau inlocuirii bunurilor deteriorate.

(9) Este interzisa practicarea jocurilor de noroc.
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(10) Sunt interzise activitatile de vanzari ambulante si difuzarea de materiale publicitare in
incinta spitalului fara acordul scris al conducerii.

(11) Este interzis accesul in spital al persoanelor care prezinta semne sau simptome ale
unei boli infecto — contagioase.

(12) Personalul de paza, cu acordul personalului medical, are dreptul sa interzica accesul
in sectie persoanelor care prezintd manifestari evidente ca se afld sub influenta substantelor
alcoolice si/sau stupefiante sau care prezintd semne sau simptome ale unei boli infecto—
contagioase sau manifestari comportamentale care pun 1n pericol siguranta altor persoane. Se
mentioneaza explicit in registrul de la poarta.

Art. 145. Tn cadrul Spitalului, vizitatorii au urmatoarele obligatii :

(1) Sa respecte circuitele functionale ale spitalului marcate corespunzator.

(2) Sa respecte programul de vizita afisat la intrarea in fiecare locatie/sectic a spitalului,
respectiv: de luni pana vineri Intre orele 15:00 si 20:00; respectiv Intre orele 10:00 si 20:00
simbita si duminica. In perioada de carantini/pandemie sau in alte situatii speciale accesul
in Spital poate fi limitat sau interzis prin decizia Comitetului Director afisata la fiecare
poarta de acces Tn Spital.

(3) Sa solicite acceptul personalului medical pentru alimentele aduse pacientului.

(4) Sa aiba un comportament civilizat si sa utilizeze un limbaj adecvat in relatiile cu personalul
Spitalului si cu ceilalti pacienti, vizitatori.

(5) Sa poarte echipamentul de protectie primit pe toata durata vizitei (halat de unica
folosinta/pelerind, mascad de protectie, etc.). La iesirea din sectie au obligatia de a se
dezechipa si de a depune echipamentele in recipiente speciale, inscriptionate “Pericol
biologic”. Conducerea Spitalului isi rezerva dreptul de a stabili zonele din sectii unde se
impune purtarea acestui echipament si de a le semnaliza corespunzator.

(6) Sa respecte regulile de igiena primara. La intrarea/iesirea in si din sectie, se vor
spala/dezinfecta corespunzator pe maini.

(7) Sa poarte la vedere a ecusonul care atesta calitatea de vizitator pe toata durata prezentei in
spital.

(8) Sa informeze personalul medical cu privire la orice modificare survenitd si observata in
evolutia starii de sandtate a pacientului.

(9) Sa respecte si sa mentina linistea in spital.

(10) Sa respecte regulile impuse de conducerea Spitalului in situatia in care in

sectie/spital este declarata starea de carantind/epidemie.
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(11) Sa respecte integritatea bunurilor din patrimoniul Spitalului.

(12) Sa foloseasca rational utilitatile spitalului (de exemplu: sd nu lase apa sa curgd in
mod nejustificat, sd nu arunce deseuri in vasul de WC/lavoar/dus pentru a nu infunda
sistemul de evacuare a apei menajere, etc.).

(13) Sa pastreze curatenia saloanelor si a spatiilor comune din spital (coridoare, sali de
mese, curte etc.), sd respecte indicatiile personalului si sd permita toate actiunile care se
desfasoara in spital cu privire la curdtenia, dezinfectia, dezinsectia si deratizarea spatiilor.

(14) Sa respecte recomandarea personalului medical de intrerupere a vizitei si parasirea
salonului in situatii de urgenta medicald sau pentru acordarea de ingrijiri pacientilor din
salon. In cazul in care nu raspund solicitirii personalului medical, personalul medical poate
solicita sprijinul personalului de paza.

(15) Sa nu incurajeze sau faciliteze, sub nici o forma, parasirea neautorizatd a spitalului de
catre pacienti.

(16) Sa nu-isi lase obiectele personale nesupravegheate, indiferent in zona in care se afla.
In caz de disparitie a acestora, spitalul este exonerat de orice rispundere.

17 Sa ia la cunostinta, prin semnatura consemnata in Registrul vizitatorilor, de
prevederile Regulamentului pentru pacienti, vizitatori, insotitori, parte integrantd din
Regulamentul intern al Spitalului.

Art. 146. Vizitatorii nu au acces la datele/documentele medicale ale pacientilor. Pentru pacientii
internati in spital, reprezentantii legali si persoanele mentionate in Acordul pacientului informat pot
solicita informatii despre starea pacientului de la medicul curant, in timpul programului de lucru al
acestuia s1 au acces la documentele medicale conform legii.

Art. 147. La iesirea din spital, persoanele care insotesc minori sunt legitimate, pentru a se stabili
calitatea pe care 0 au in raport cu minorul: reprezentant legal, gradul de rudenie si legitimitatea
parasirii spitalului de catre copil.

Art. 148. Suplimentar prevederilor anterioare, vizitatorii pacientilor internati nevoluntar vor
respecta si urmdtoarele reguli:

(1) Pacientii internati nevoluntar pot primi vizite numai cu acordul medicului curant si/sau al
medicului sef de sectie, exclusiv in timpul programului de vizita;

(2) Pacientii internati nevoluntar au dreptul de a refuza primirea unui vizitator;

(3) Vizitatorii sunt obligati sa prezinte asistentului medical de serviciu actul de identitate;

(4) Vizitatorii nu au acces in sectorul de supraveghere; vizitele se vor desfasura in spatiul special

amenajat din sectie;
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(5) Vizita se desfasoara in prezenta unui angajat al sectiei;

(6) Vizita nu poate dura mai mult de 15 minute, iar accesul este permis unui numar maxim de 2
(doud) persoane la un pacient;

(7) Pentru pacientii internati nevoluntar, vizita se efectueaza in ordinea sosirii, nu este posibila
vizitarea mai multor pacienti in acelasi timp;

(8) Personalul sectiei, desemnat la sectorul de supraveghere, are obligatia de a verifica toate

obiectele/alimentele Inmanate pacientului de catre vizitatori.

SECTIUNEA Il. REGULAMENT PENTRU INSOTITORII PACIENTILOR INTERNATI iN
SPMS SAPOCA
Art. 149. Insotitorii pacientilor internati au obligatia de a respecta urmatoarele:

(1) Sa ia la cunostinta (sub semnaturd) si sd respecte pe toatd durata interndrii prevederile
prezentului Regulament.

(2) Sa respecte circuitele functionale din spital.

(3) Sa nu paraseasca sectia fara permisiunea personalului medical.

(4) Sa aiba un comportament decent in spital, respectuos fatd de personalul medical si de
intelegere fata de suferinta pacientilor.

(5) Este interzis sa filmeze, fotografieze sau sa inregistreze audio/video in incinta Spitalului.

(6) Sa nu introduca in incinta spitalului bauturi alcoolice si substante ilicite de orice fel, obiecte
potential periculoase (cutite, foarfeci, lame de ras, brichete, etc), precum si alimente
contraindicate regimului dietetic al pacientului pe care 1l insotesc, sau in cantitate prea mare.

(7) Pe toata durata internarii, este obligatorie purtarea tinutei de spital (pijama, halat, papuci) si a
ecusonului care atesta calitatea de insotitor.

(8) Sa depuna hainele de strada spre pastrare la garderoba spitalului. Pot fi pastrate in salon
numai articole de lenjerie absolut necesara si produse de igiend personala.

(9) Este interzisa depozitarea de bagaje in saloane.

(10) Sa respecte zilnic regulile de igiena individuala.

(11) Sa respecte regulile de igiend primara. La intrarea/iesirea in si din sectie, se vor
spala/dezinfecta corespunzator pe maini.

(12) Sa respecte si sd mentina linistea in spital.

(13) Sa pastreze curatenia salonului in care sunt gazduiti si a intregului spatiu din spital,

respectand in acelasi timp programul si protocolul de curatenie al spitalului.
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(14) Este permisa pastrarea alimentelor in cantitati mici, care se depoziteaza in frigiderul

sectiei, in pungi etichetate cu numele pacientului si numarul salonului/patului.

(15) in afara programului de masi, consumul alimentelor se va face in spatiile special
destinate.
(16) Sa anunte medicul sau asistentul medical de orice modificare survenitd si observata

n starea de sandtate a pacientului.

17 In cazul in care sesizeazi o situatie care poate pune in pericol viata, sinitatea sau
integritatea unei persoane, sa anunte imediat personalul spitalului.

(18) Sa paraseasca salonul pe perioada vizitei medicale si ori de cate ori i Se cere de catre
un cadru medical.

(19) Sa nu deterioreze, distruga sau instriineze nimic din ce apartine spitalului. In cazul in
care acest lucru se intdmpla neintentionat, insotitorul trebuie sia achite contravaloarea
obiectelor deteriorate la casieria spitalului. Daca deteriorarea, distrugerea sau instrainarea
obiectelor s-a facut cu intentie, pe langa achitarea contravalorii obiectului, se va lua masura
externarii imediate a insotitorului si sesizarea organului legal abilitat, dupa caz.

(20) Sa foloseasca rational utilitatile spitalului ( de exemplu : sd nu lase apa sd curga in
mod nejustificat, sa nu arunce deseuri in vasul de WC/lavoar/dus pentru a nu infunda
sistemul de evacuare a apei menajere, etc.).

(21) Sa nu Incurajeze sau sa faciliteze sub nici o forma pardsirea neautorizatad a spitalului
de catre pacienti.

(22) In spital sunt interzise consumul de bauturi alcoolice, de substante ilicite (droguri) si
jocurile de noroc.

(23) Sunt interzise orice fel de agresiuni, fizice sau verbale.

(24) Sunt interzise activitatile de vanzari ambulante si difuzarea de materiale publicitare in
incinta spitalului fara acordul scris al conducerii.

(25) Este strict interzis persoanelor neautorizate sa intervina la echipamentele si aparatura
medicald, la instalatiile electrice, sanitare sau cele de protectie Impotriva incendiilor si la
mijloacele tehnice de prima interventie in caz de incendiu.

(26) Raspund pentru obiectele personale si bunurile de valoare pe care le pastreaza asupra
lor. In caz de disparitie a acestora, spitalul este exonerat de orice raspundere.

(27) Sa achite la externare taxa de spitalizare pentru insotitor, conform reglementarilor

interne.
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CAPITOLUL XV
SOLUTIONAREA PETITIILOR DEPUSE DE PACIENTI, VIZITATORI,
INSOTITORI, TERTI

Art. 150. Solutionarea petitiilor pacientilor/apartinatorilor/ tertilor in Spital se face conform PO
102- 06 Inregistrarea si rezolvarea petitiilor formulate de pacienti/apartinditori/ terti, proceduri
care are ca scop stabilirea unui set unitar de reguli privind organizarea activitdtii de inregistrare si
solutionare a petitiilor formulate de pacienti/ apartinatori/ terti.
Art. 151. (1) Petitia - cererea, reclamatia, sesizarea sau propunerea formulata verbal (in timpul
audientelor, in cadrul programului cu publicul, audierilor si sedintelor publice etc si consemnata in
scris) sau  In_scris (depusa in cutia de plangeri si reclamatii din fiecare sectie, personal la
secretariatul unitatii sau trimisd prin postd posta electronica), pe care un cetitean (pacient/
apartindtor/ tert) sau o organizatie legal constituita o poate adresa Spitalului. Petitia cuprinde
obligatoriu datele de identificare ale petitionarului.
(2) Prin cerere se solicitd emiterca/adoptarea unui act administrativ sau efectuarea unei operatiuni
administrative unui drept subiectiv sau unui interes legitim.
(3) Prin reclamatie se contesta un drept administrativ sau modul de rezolvare a unei petitii.
(4) Prin sesizare se informeaza autoritatea publicd cu privire la o problema de interes
public/personal.
(5) Prin propunere se urmareste realizarea unor actiuni de interes public de citre autoritatea
publica.
(6) Plangere - exprimare, mai ales in scris, a unei nemultumiri, a unei revendicari etc. adresate unei
autoritat.
Art. 152. Mijloace de sesizare
a) Tn scris, prin depunerea petitiei in cutiile existente la nivelul sectiilor. Cutiile de sugestii si
reclamatii sunt amplasate in fiecare sectie a Spitalului. Directorul de ingrijiri ridica la
fiecare sfirsit de saptamina petitiile (cererile/plangerile/ reclamatiile) si le depune la
secretariatul spitalului, pentru inregistrare/ repartizare/solutionare;
b) direct la secretariatul Spitalului;

C) prin posta, posta electronica.
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d) verbal si consemnata n scris, in cadrul programului cu publicul, audientelor, audierilor si
sedintelor publice. Aceste petitii vor fi consemnate in scris si evidentiate in Registrul de
petitii.

Art. 153. (1) Petitia trebuie sa cuprindd urmatoarele elemente: nume, prenume pacient, sectia in care
se afla internat, obiectul plangerii/ reclamatiei; nume, prenume, domiciliu, numar de telefon, in
cazul apartinatorului/ tertului; semnatura pacientului/ apartinatorului / tertului. Petitia va fi insotita
dupa caz de imputernicirea data reprezentantului legal sau conventional.

(2) Petitiile care nu prezintd elementele solicitate sunt considerate drept sugestii pentru
imbunatatirea produselor si serviciilor furnizate de spital.

Art. 154. Compartimentul secretariat primeste, inregistreaza petitiille comunicate/ transmise
conform art. 152 in Registrul de petitii si le transmite managerului unitatii in vederea desemnarii
compartimentului/ persoanelor responsabile si realizeze analiza si si intocmeasca raspunsul. In
functie de natura elementelor sesizate, acestora vor fi date spre rezolvare catre: Consiliul etic,
Comisia de disciplina, Comitetul Director, Medicul sef/ coordonator sectie, Asistentului sef sectie,
alte compartimente de specialitate.

Art. 155. (1) Persoana/ compartimentul insarcinata/ insarcinat cu solutionarea petitiei va analiza si
va efectua cerecetari cu privire la cele semnalate Tn plangere/ reclamatie si va inainta raspunsul catre
Manager.

(2) In functie de constatarile ficute, se vor putea formula propuneri pentru luarea unor masuri in
este cazul, precum si in sensul remedierii aspectelor neconforme sau deficitare semnalate de pacient/
apartinator/ tert in plangerea formulata.

(3) Conducerea unitatii va putea dispune masuri care vor urmari remedierea neregulilor si
disfunctionalitatilor semnalate si/ sau identificate in vederea cresterii calitatii actului medical in
special si in general a intregii activitati desfasurate in cadrul spitalului, precum si in vederea
prevenirii unor noi sesizari si/ sau reclamatii cu privire la aceleasi aspecte.

(4) Dupa stabilirea concluziilor finale, ca urmare a analizarii aspectelor formulate, se va proceda la
intocmirea si comunicarea raspunsului cdtre pacientul/apartindtorul care a formulat petitia, cu
indicarea constatarilor si a masurilor propuse/ luate.

Art. 156. (1). Termenul general de solutionare a petitiilor este de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii.

(2). In situatia Tn care aspectele sesizate prin petitie necesitd o informare si o cercetare mai

amanuntita, managerul spitalului poate prelungi termenul prevazut la alin. (1) cu cel mult 15 zile.
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CAPITOLUL XVI
REGULAMENT INTERN PENTRU PERSONALUL CARE iSI
DESFASOARA TEMPORAR ACTIVITATEA IN CADRUL SPMS SAPOCA

Art. 157. Angajatii societatilor care isi desfiasoara temporar activitatea in Spital in baza unor

contracte de prestari servicii au obligatia de a respecta urmatoarele reguli pe toata perioada prezentei

lor in spital:

(1) Sa respecte prevederile prezentului Regulament si sa semneze de luare la cunostinta in
procesul verbal anexat la Contractul dintre beneficiar si executant la inceperea lucrarilor;

(2) Sa respecte programul de lucru;

(3) Sa-si desfasoare activitatile numai in spatiile n care au fost autorizati prin contract;

(4) Sa nu se deplaseze in alte spatii ale spitalului decat daca prezenta lor este absolut necesara in
acele spatii;

(5) Sa gestioneze corespunzator mijloacele de lucru astfel incat sa nu pericliteze sanatatea si
securitatea angajatilor Spitalului, a pacientilor si a altor persoane aflate in spital;

(6) Sa nu lase nesupravegheate materialele, echipamentele, uneltele, sculele, aparatura, etc. din
dotare;

(7) La sfarsitul programului sa nu abandoneze resturi rezultate din activitatile prestate sau
echipamente, unelte etc. in spatii in care ar putea avea acces pacientii,

(8) Se recomanda evitarea contactului verbal si fizic cu pacientii;

(9) Sa adopte o tinutd decentd, sa aiba un comportament civilizat si sa utilizeze un limbaj
adecvat in relatiile cu personalul spitalului si cu pacientii;

(10) Sa respecte si sa mentina linistea in spital;

(11) In cazul in care sesizeazi o situatie care poate pune in pericol viata, sanitatea sau
integritatea unei persoane, anunta imediat personalul spitalului;

(12) Sa respecte normele privind protectia muncii, securitatea si sanatatea in munca.

Art. 158. Angajatilor societatilor care isi desfasoara temporar activitatea in Spital in baza unor

contracte de prestari servicii le este interzis pe toata perioada prezentei lor in spital:

(1) Sa furnizeze informatii de orice natura legate de spital sau despre pacienti, in afara unitatii,
inclusiv dupa incheierea contractului;
(2) Sa nu foloseasca in incinta spitalului aparate de filmat, de fotografiat sau de nregistrare

audio/video;
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(3) Este interzisa deteriorarea/distrugerea obiectelor de inventar/patrimoniu ale spitalului;

(4) Sa ofere/sa vanda pacientilor bani, obiecte potential periculoase, bauturi alcoolice, produse
din tutun si alte substante interzise;

(5) Sa incurajeze sau sa faciliteze sub orice forma parasirea neautorizata a spitalului de catre
pacienti;

(6) Practicarea jocurilor de noroc in incinta Spitalului;

(7) Activitatile de vanzari ambulante si difuzarea de materiale publicitare in incinta spitalului
fara acordul scris al conducerii;

(8) Introducerea sau consumul de bauturi alcoolice si/sau substante ilicite de orice fel, sau

obiecte potential periculoase (cutite, foarfeci, lame de ras, brichete, etc) in incinta spitalului.
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CAPITOLUL XVII
NORME SI DISPOZITII INTERNE APLICABILE TN SPITAL

SECTIUNEA |. CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art. 159. Circuitul documentelor:

(1) circuitul documentelor cu care se lucreaza in cadrul spitalului este stabilit prin procedura de
sistem PS-01 Controlul documentelor; respectarea acesteia este obligatorie pentru toti
salariatii, incalcarea ei reprezentand abatere disciplinara, sanctionatd potrivit prevederilor
prezentului Regulament;

(2) documentele care vin din afara unitatii, precum si cererile, referatele si petitiile salariatilor se
depun la secretariatul Spitalului unde sunt inregistrate si depuse in mapa cu documente spre
a fi luate la cunostinta si repartizate spre solutionare de catre manager (in lipsa acestuia, de
catre Tnlocuitorul de drept al acestuia sau, dupa caz, de catre directorul medical);

(3) este interzisa depunerea la mapa de documente neinregistrate si fara viza sefului ierarhic
superior, cand este cazul;

(4) ircuitul documentelor de la manager la subordonatii directi se face numai prin secretariat prin
intermediul mapelor;

(5) circuitul documentelor emise in interiorul spitalului este stabilit de manager, iar acestea
poarta semnatura sefului compartimentului care I-a emis si a managerului; aceste documente
fiind privitoare la activitatea si organizarea interna, este interzisa furnizarea acestora in afara
unitatii;

(6) documentele emise Tn cadrul spitalului si care ies in afara unitatii se semneaza de catre
manager si compartimentul care l-a intocmit §i se transmit secretariatului in vederea
expedierii acestora;

(7) documentele scoase din circuit vor fi arhivate, respectandu-se prevederile Legii Arhivelor

Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completdirile ulterioare.

SECTIUNEA Il. NORME DE ACCES IN SPITAL

Art. 160. Stabilirea si respectarea circuitelor functionale ale spitalului.

(1) Circuitele functionale asigura un flux continuu al activitatii medicale si administrative si sunt
stabilite pentru a evita incrucisarea diferitelor circuite.
(2) In SPMS Sipoca, s-au stabilit circuite functionale pentru:

a) Personalul medico — sanitar;
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b) Pacienti;

¢) Vizitatori;

d) Medicamente;

e) Produse biologice;
f) Lenjerie;

g) Vesela si alimente;
h) Deseuri.

(3) Toti angajatii Spitalului sunt obligati sa isi insuseascd temeinic aceste circuite si sa le
respecte intocmai. Fiecare angajat este obligat sd intervina in cazul in care constata incalcari
privind circuitele stabilite, conform procedurilor interne.

(4) In cazul aparitiei unor epidemii/pandemii, circuitele stabilite pot fi modificate conform
prevederilor legale.

Art. 160. Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de
fotografiat sau de Tnregistrat audio/video. Tn incinta Spitalului este interzisi utilizarea oriciror
dispozitive pentru filmare, fotografiere sau inregistrare audio/video. Face exceptie sistemul de
monitorizare video al Spitalului care functioneaza conform prevederilor legale.

Art. 161. Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitie,
substante toxice, inclusiv bauturi alcoolice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune
in pericol viata, integritatea corporald sau sdnatatea personalului propriu si a pacientilor ori
patrimoniului unitatii. Fac exceptie persoanele care se afla in timpul executarii misiunilor de
interventie, de protectie a demnitarilor romani sau strdini ori a personalitdtilor, Sau care asigurd paza
persoanelor internate, private de libertate .

Art. 162. Este interzis accesul in spital cu animale de companie.

Art. 163. Este interzis accesul in spital pentru persoanele aflate sub influenta bauturilor alcoolice
si/sau droguri.

Art. 164. Accesul personalului angajat al Spitalului :

(1) Se face pe baza legitimatiei de serviciu, vizata la zi,

(2) Este obligatorie purtarea legitimatiei pe tot parcursul programului de lucru, astfel incat sa
permita identificarea persoanei, a gradului profesional si a sectiei/compartimentului sau
serviciului unde este incadrata;

(3) In afara orelor de program, accesul personalului in spital se face numai cu aprobarea
managerului, cu exceptia situatiilor de fortd majord/urgenta.

Art. 165. Accesul in spital al vizitatorilor:
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(1) Conform prevederilor O.M.S. nr. 1284/2012, accesul vizitatorilor pacientilor internati este
permis in timpul programului de vizita, respectiv: de luni pana vineri intre orele 15:00 si
20:00; respectiv intre orele 10:00 si 20:00 sambata si duminica;

(2) Tn cazul urgentelor medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul in spital este permanent.
Medicul curant/medicul de garda stabileste urgenta medico-chirurgicala;

(3) Tn intervalul orar 08:00 — 13:00, pacientii au acces in incinta spitalului, insotiti sau nu, cu
bilet de trimitere in vederea internarii;

(4) Dupa ora 20:00, seful de obiectiv/tura (administrativ) va efectua un control in incinta unitatii,
pentru a se asigura ca apartinatorii au parasit spitalul;

(5) In cazul in care managerul spitalului stabileste o perioada de carantini, conform dispozitiilor
autoritatii de sanatate publica judetene, In aceastd perioada se limiteaza sau se interzice, dupa
caz, accesul vizitatorilor n spital;

(6) Pentru prevenirea riscului de contaminare, se recomanda vizitatorilor care prezinta simptome
ale unei boli infecto — contagioase (eruptii cutanate, tuse, stranut, etc.) sa amane vizita la
spital sau sa evite contactul cu pacientii;

(7) Personalul de paza si/sau orice alt salariat al Spitalului informeaza in urgentda medicul de
garda daca observa semne sau simptome ale unei boli infecto-contagioase la orice persoana
care solicita accesul in spital sau este deja in Spital. Medicul decide daca este permis accesul
st In ce conditii.

(8) In conformitate cu prevederile legale in vigoare si avand in vedere preocuparea permanenti a
Spitalului pentru siguranta pacientilor, pentru prevenirea riscurilor care pot avea consecinte
asupra starii de sanatate si/sau a integritatii pacientilor si angajatilor spitalului, personalul de
paza limiteaza accesul vizitatorilor/apartinatorilor pentru care exista suspiciune privind riscul
unui comportament agresiv de orice fel. Este informat seful de post sau medicul de garda si
se noteaza incidentul,;

(9) Este interzisa perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor in spital;

(10) Accesul in spital se face pe baza actului de identitate si a inscrierii datelor in registrul
de vizitatori de catre personalul de paza. Personalul de paza noteaza si ora de iesire din spital
pentru vizitatori/insotitori/terti astfel incat la sfarsitul fiecarei ture sa se cunoasca persoanele
rimase in Spital. Tntre orele 20:00 si 08:00 nu este permisi prezenta
apartinatori/vizitatori/terti fard acordul medicului de gardd sau al managerului;

(11) Accesul este permis numai prin poarta special desemnata si numai n locurile si

spatiile special amenajate/indicate vizitatorilor;
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(12) Accesul in spital este permis numai persoanelor care adopta o tinuta decenta;

(13) Este obligatorie purtarea la vedere a ecusonului care atestd calitatea de vizitator pe
toatd durata prezentei in spital;

(14) Vizita apartinatorilor se va desfasura:

a) pentru pacientii deplasabli: in spatiile special amenajate din fiecare sectie, In zonele
verzi aferente fiecarei sectii sau in alte spatii comune, dupa caz.
b) pentru pacientii nedeplasabili: Tn salonul in care pacientul a fost repartizat.

(15) Numarul de vizitatori pentru un pacient internat Tntr-un salon cu mai mult de 3 paturi
nu poate fi mai mare de 3 persoane si pot fi vizitati maximum 2 pacienti in acelasi timp;

(16) In situatia previazuta la alin. (15), pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilalti
pacienti, daca exista solicitari in acest sens, durata vizitei va fi limitata la 60 de minute;

17) Tn cazul pacientilor in stare criticd sau terminald, indiferent de sectia/compartimentul
n care acestia sunt internati, familia are dreptul de a vizita pacientul zilnic, indiferent de ora,
sau poate solicita prezenta permanenta langa pacient a unui singur membru de familie, cu
acordul medicului curant, daca conditiile din sectia/compartimentul respectiv(a) permit acest
lucru. Tn caz contrar, se va asigura accesul familiei periodic la pacient, asigurandu-se un
spatiu adecvat de asteptare, in apropierea sectiei/compartimentului respective/respectiv;

(18) in cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei
prezentate, pe oricare dintre sectiile/compartimentele din spital, accesul unei persoane poate
fi permanent;

(19) In cazul copiilor cu varsta pana la 14 ani, internati in oricare dintre
sectiile/compartimentele din spital se accepta prezenta unui apartinator permanent, daca se
solicita acest lucru.

(20) In cazul copiilor cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani, internati in oricare dintre
sectiile/compartimentele din spital se poate accepta prezenta unui apartinator permanent, Cu
acordul sefului de sectie/coordonatorului de compartiment.

(21) Pentru pacientii internati pe oricare dintre sectiile/compartimentele din spital, la
solicitare, membrii familiei pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului zilnic
de lucru al acestuia, In baza unui program stabilit de medicul sef/coordonator de
sectie/compartiment, aprobat de directorul medical si afisat la loc vizibil la intrarea in spital.

(22) La iesirea din spital, persoanele care insotesc minori sunt legitimate, pentru a se
stabili calitatea pe care o au n raport cu minorul: reprezentant legal, gradul de rudenie si
legitimitatea parasirii spitalului de catre copil.
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(23) Este interzis accesul persoanelor straine in spital in zonele cu risc: laboratoare,
depozite de deseuri medicale periculoase, precum si in orice altd zona stabilitd de managerul
spitalului.

(24) Incaperile in care nu au acces persoanele striine au la intrare anunturi de avertizare n
acest sens.

(25) Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate masurile necesare pentru
respectarea cu strictete a interdictiilor de acces in zonele interzise, a regulilor de acces si
circulatie in spital, precum si a normelor de conduita civilizata

(26) Tn cazul aparitiei oriciror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeazi de urgenti
personalul de paza.

Art. 166. Accesul pacientilor, insotiti sau nu, in ambulatoriul integrat si In CSM este permis in
functie de programul ambulatoriului/CSM, cu bilet de trimitere de la medicul de familie/medicul
specialitst sau, fara bilet, pentru pacienti cu afectiuni care, dupa confirmarea diagnosticului, le
permit prezentarea directa la medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate, pe baza
scrisorii medicale.

Art. 167. Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai prin
respectarea prevederilor Capitolului XVI din prezentul Regulament si pe baza de tabel nominal,
aprobat de manager, act de identitate si/sau legitimatie de serviciu.

Art. 168. Accesul reprezentantilor medicali in cadrul sectiilor/ compartimentelor/ laboratoarelor/
serviciilor medicale din cadrul spitalului, inclusiv in cadrul cabinetelor de specialitate din cadrul
ambulatoriului integrat al spitalului si Centrului de Sanatate Mintala se face cu respectarea regulilor
de acces n Spital pentru terti.

Art. 169. Accesul reprezentantilor mass-media se face numai pe baza legitimatiei de acreditare n
specialitate si a actului de identitate, precum si cu acordul managerului spitalului.

Reprezentantii mass-media pot filma in spital numai in spatiile pentru care managerul si-a exprimat
acordul in mod explicit, in scris, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate face cu
respectarea drepturilor pacientilor la intimitate si numai in conditiile legii.

Pentru aceasta, reprezentantii mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii
acordului de principiu. Purtatorul de cuvant al institutiei ii insoteste pe reprezentantii mass-media pe
durata prezentei acestora in incinta Spitalului.

Art. 170. Accesul in Spital al altor categorii de persoane, reprezentand diferite institutii publice,
operatori economici precum echipe de control din cadrul Ministerului Sanatatii Publice sau din

cadrul institutiilor aflate in subordinea sa, medici in schimb de experienta, medici rezidenti, studenti
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etc., se face pe baza legitimatiei de serviciu sau carnetului de student/rezident si cu ordin de
deplasare sau delegatie.
Art. 171. Accesul autovehiculelor Tn incinta spitalului:

(1) Personalul de paza consemneaza orice autovehicul care patrunde in incinta spitalului in
Registrul de evidenta a accesului autovehiculelor;

(2) Autovehiculele serviciilor de ambulanta, autovehiculele personale ale salariatilor sau alte
vehicule care transporta persoane care nu se pot deplasa au acces permanent in spital;

(3) Este permis accesul autovehiculelor salariatilor in perimetrul spitalului, iar parcarea acestora
se face n locurile special amenajate;

(4) Accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii se face numai in baza
protocoalelor scrise, incheiate cu acestia, a legitimatiei de serviciu si a actului de identitate;

(5) Ambulantele au prioritate la intrarea si iesirea din incinta spitalului,

(6) Este interzisa blocarea ciii de acces catre Camera de garda a spitalului;

(7) Sunt interzise oprirea si stationarea autovehiculelor pe caile de circulatie. Pentru stationare se
vor utiliza parcarile semnalizate si amenajate;

(8) Pe ciile de acces comune pentru persoane si autovehicule, prioritate au brancardierii care
transportd pacienti, pacientii, cadrele medicale, celelalte tipuri de angajati ai spitalului,
vizitatorii;

(9) Persoanele care se deplaseazd pietonal nu vor stationa nejustificat pe cdile de circulatie
comune si vor fi atente la autovehiculele in miscare;

(10) Conducatorii auto vor circula cu maxima prudentd pentru a evita lovirea/accidentarea
persoanelor care se deplaseaza pe jos/pietonal.

(11) La deplasarea in incinta spitalului se va circula cu maxim 5 Km/h, exceptie facand
ambulantele.

Art. 172. Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare si avand in vedere preocuparea
permanenta a personalului spitalului pentru siguranta pacientilor, pentru prevenirea riscurilor care
pot avea consecinte asupra starii de sandtate si/sau a integritatii pacientilor si angajatilor spitalului,
sunt stabilite urmatoarele reguli generale, aplicabile persoanelor care au acces in Spital, in calitate
de pacient, Insotitor sau vizitator:

(1) In spital sunt interzise consumul de bauturi alcoolice, de substante ilicite (droguri) si jocurile
de noroc pentru toate persoanele (angajati, pacienti, vizitatori, etc).

(2) Sunt interzise activitatile de vanzari ambulante si difuzarea de materiale publicitare in incinta

spitalului fara acordul scris al conducerii.
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(3) In cazul in care este sesizatd o situatie care poate pune in pericol viata, sinitatea sau
integritatea unei persoane, este anuntat imediat personalul spitalului.

(4) Este strict interzis persoanelor neautorizate sa intervind la echipamentele si aparatura
medicald, la instalatiile electrice, sanitare sau cele de protectie impotriva incendiilor si la
mijloacele tehnice de prima interventie Tn caz de incendiu.

(5) Este interzisa deteriorarea/distrugerea obiectelor de inventar/patrimoniu ale spitalului.

(6) Este interzisa orice forma de agresiune asupra persoanelor din spital (pacienti, angajati,
vizitatori, insotitori sau colaboratori ai spitalului). Tn conformitate cu art. 652 din Legea
95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicati constituie infractiuni:

(7) Amenintarea savarsita nemijlocit ori prin mijloace de comunicare directd contra unui
medic, asistent medical, sofer de autosanitard, ambulantier sau oricarui alt fel de personal din
sistemul sanitar, aflat in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul
functiunii, se pedepseste cu Inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda.

(8) Lovirea sau orice acte de violenta savarsite impotriva persoanelor prevazute la pct. a.,
aflate in exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se
pedepseste cu inchisoare de la 6 luni la 3 ani.

(9) Vatamarea corporald savarsita impotriva persoanelor prevazute la pct. a., aflate in
exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se pedepseste cu
inchisoare de la 6 luni la 6 ani.

(10) Viatamarea corporald grava savarsitd Tmpotriva persoanelor prevazute la pct. a.,
aflate Tn exercitiul functiunii ori pentru fapte indeplinite in exercitiul functiunii, se
pedepseste cu inchisoare de la 3 1a 12 ani.

Art. 173. Pacientilor internati si reprezentatilor acestora conventionali sau legali, dupa caz, li se
aduc la cunostinta de catre personalul Spitalului in mod verbal si prin afisare in locurile special
destinate informarii pacientului, prevederile Regulamentului pentru pacienti, vizitatori, insotitori,
parte integranta a Regulamentului intern al SPMS Sapoca .

Art. 174. Prin semnarea consimtamantului/acordului informat, acestia isi asuma regulile stabilite

pentru pacient si apartinator de catre SPMS Sapoca.
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CAPITOLUL XVIII
UTILIZAREA MIJLOACELOR DE SUPRAVEGHERE VIDEO

Art. 175. Spitalul prelucreaza date cu caracter personal, respectiv imaginea, prin intermediul
sistemelor video in scopul monitorizarii accesului persoanelor in institutie, al asigurdrii securitatii
spatiilor si bunurilor institutiei, precum si al sigurantei pacientilor, salariatilor si persoanelor care
viziteaza spitalul.

Art. 176. Acest sistem vine in completarea sistemelor de detectie si alarmare la tentativa de
efractie, de control acces, de detectie, semnalizare si alarmare la incendiu, formand astfel un sistem
integrat la securitate fizica. Astfel, subsistemele de televiziune in circuit inchis functioneaza in
relatie de colaborare cu celelalte subsisteme enumerate mai sus, asigurdnd elementul de
monitorizare n timp real si posibilitatea de vizualizare post-eveniment precum si inregistrare,
afisarea si transmisia video catre diverse persoane desemnate ca utilizatori ai subsistemului de
supraveghere.

Art. 177. TIntrucat acceptul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal (imaginea) prin
intermediul mijloacelor de supraveghere video are un caracter obligatoriu, refuzul persoanei de a
furniza datele (imaginea) respective determind anularea accesului acesteia in incinta spitalului.

Art. 178. (1) Tn Spital exista un regulament privind supraveghere video care stabileste un set
unitar de reguli care reglementeaza implementarea si utilizarea sistemului de supraveghere video in
scopul asigurdrii securitatii persoanelor si bunurilor, pazei si protectiei bunurilor, imobilelor,
valorilor si a materialelor cu regim special care sunt utilizate in activitatea S.P.M.S. Sapoca,
respectand in acelasi timp obligatiile ce revin spitalului, in calitate de operator de date cu caracter
personal, conform legislatiei din domeniul protectiei datelor si masurile de securitate adoptate pentru
protectia datelor cu caracter personal, protejarea vietii private, a intereselor legitime si garantarea
drepturilor fundamentale ale persoanelor vizate.

(2) Responsabilitatile privind administrarea si exploatarea sistemului de supraveghere video, precum
si cele privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestor activitati sunt in
sarcina persoanei desemnate de conducerea Spitalului.

(3) Procedura privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR) prevede inclusiv informatiile
obtinute prin utilizarea mijloacelor de supraveghere video al SPMS. Sapoca si masurile de protectie
luate de conducerea Spitalului pentru a proteja datele cu caracter personal, viata privata si alte

drepturi fundamentale si interese legitime ale persoanelor filmate de camerele video.
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CAPITOLUL XIX
DISPOZITII FINALE

Art. 179. Respectarea prevederilor prezentului “Regulament intern” este obligatorie pentru toti
angajatii Spitalului si pentru toate persoanele care isi desfasoara temporar activitatea in Spital.

Art. 180. Respectarea prevederilor prezentului “Regulament intern” este obligatorie pentru toti
pacientii, insotitorii pacientilor, vizitatorii/familiile/reprezentantii legali sau conventionali ai
pacientilor (Capitolele XIII, XIV, XV, XII).

Art. 181. Regulamentul intern poate fi modificat sau/si completat ori de cate ori necesitatile legale
de organizare, functionare si disciplina muncii Tn unitate le cer.

Art. 182. (1) Céate un exemplar al prezentului Regulament (copie inregistrata) va fi pus la dispozitia
angajatilor in fiecare structura functionala a Spitalului de Psihiatrie si pentru Masuri de Siguranta
Sapoca (sectie, compartiment, serviciu etc.). Fiecare sef de sectie/compartiment/serviciu are
obligatia de a-1 prelucra cu toti salariatii din subordine, care vor semna pentru luarea la cunostinta.
(2) Tabelul nominal prinvind aducerea la cunostinta salariatilor sectiei/compartimentului/serviciului
a prevederilor Regulamentului intern se va intocmi in doua exemplare, din care unul ramane in
cadrul structurii, iar celalalt se transmite serviciului RUNOS.

Art. 183. Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului, prelucrarea se face
din momentul inceperii activitatii, de catre seful sectiei/compartimentului/serviciului in care acesta
se angajeaza.

Art. 184. La fiecare poarta de acces Tn Spital va fi accesibil Regulamentul pentru pacienti,
vizitatori, insotitori, terti (Capitolele nr. XIII, X1V, XV, XVII), parte integrantd a prezentului
Regulament - copie inregistrata.

Art. 185. Normele interne, procedurile, protocoalele si dispozitiile actuale, cat si cele care se vor
emite dupa data de intrare in vigoare a prezentului Regulament fac parte integranta din acesta.

Art. 186. Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului intern este supusa
procedurilor de informare a angajatilor.

Art. 187. Pentru informarea cetatenilor si a personalului SPMS Sapoca, Regulamentul intern se va

publica pe site-ul spitalului (www.hsapoca.ro) si in reteaua INTRANET.
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ANEXE

ANEXA 1 - Planul alb pentru managementul incidentelor cu victime multiple (cu anexe).

Prezentul Regulament Intern a fost aprobat in sedinta Comitetului Director al SPITALULUI
DE PSIHIATRIE SI PENTRU MASURI DE SIGURANTA SAPOCA din data de

..................................... si intra in vigoare incepand cu data de

data ludrii la cunostinta.

COMITET DIRECTOR,

Manager
Dr. Piriu Gabriela

Director medical

Dr. Ungureanu Alina

Director financiar - contabil

Ec. Vlad Laurentiu Nicolae
Director de ingrijiri

As. Med. Populeanu Mihaela

SINDICAT SANITAS,
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................................. , respectiv

AVIZAT,
CONSILIUL ETIC
Presedintele Consiliului etic

Dr. Mosescu Monica



